"ANQ DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA®

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLED

RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL No© 001-2006-MTPE/3/11.2

Lima, 2 5 Fin .-LL",-U

VISTOS:

El proyecto de Directiva Especifica sobre “Calificacion y Ejecucién de las
Normas vinculadas a la Ley de Modalidades Formativas Laborales”; elaborada
por la Direccién Nacional de Promocién del Empleo y Formacién Profesional; el
Oficio N© 228-2006-MTPE/9.1 de |a Oficina de Asesoria Juridica y el Oficio N®
339-2006-MTPE/4/9.2; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, establece
que la persona es el centro fundamental de todo proceso formativo, como tal,
tiene derecho a acceder en igualdad vy sin discriminacién alguna a la fgrmacidn
profesional y que su participacién en las diversas modalidades formativas
aprobadas |le permita mejorar su empleabilidad en el mercado laboral;

Que, resulta imprescindible que la formacion recibida se complementa con una
adecuada experiencia practica en la empresa, debidamente programada, para
asegurar su calidad y pertinencia;

Que, mediante Informe N° 04-2006-MTPE/3/11.2 (YBEF), se propone la
Directiva Especifica sobre Modalidades Formativas Laborales con el objetive de
establecer criterios para la correcta aplicacién de la Ley, su Reglamento vy

normas pertinentes, a nivel nacional; asi como, todos los aspectos vinculados a
su ejecucion; y

De conformidad con lo establecido en el articulo 22° de la Ley No 27711, Ley
del Ministerioc de Trabaje y Promocion del Empleo, su Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién Ministerial NO 173-2002-TR,
Y sus modificatorias y la Resolucién del Secretarioc General N° 014-2005-
TR/SG;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°,- Aprobar la Directiva Especifica N° 001-2006-MTPE/3/11.2
“Calificacion y Ejecucion de las Normas vinculadas a la Ley de Modalidades

Formativas Laborales”, que establece criterios adecuados para su calificacién y
ejecucion.

Articulo 29.- Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo a
nivel nacional, dardn cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
Directiva que se aprueba por la presente Resolucién,

Registrese y comuniquese.-
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Ministerio da Trabajoy
Promocién del Empleo

CALIFICACION Y EJECUCION DE LAS NORMAS VINCULADAS A LA LEY
DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

DIRECTIVA ESPECIFICA N° 001-2006-MTPE/3/11.2

Formulada por : Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacion
Profesional.

Fecha : Lima, 20 de enero de 2006

1. OBJETIVO

Establecer criterios para la aplicacién de la Ley de Modalidades Formativas
Laborales, su Reglamento y normas conexas.

2. FINALIDAD

Unificar criterios para la calificacidn de los convenios de Modalidades
Formativas Laborales; asi como, todos los aspectos vinculados a su
ejecucion,

-

3. BASE LEGAL

-
3.1 Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, de fecha
23 de mayo de 2005.

3.2 Decreto Supremo N° 007-2005-TR, Reglamento de la Ley sobre

Modalidades Formativas Laborales, de fecha 19 de setiembre de
2005,

3.3 Resolucion Ministerial N°® 322-2005-TR, “Aprobar los modelos y

formatos que se utilizardn en los procedimientos sobre Modalidades
Formativas Laborales”, de fecha 28 de octubre de 2005,

3.4 Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de
fecha 11 de abril de 2001.

Decreto Supremo N°¢ 001-93-TR, Precisan las dependencias que
tramitaran y resolveran las solicitudes y reclamaciones que se inicien
ante las Autoridades Administrativas de Trabajo, de fecha 09 de
marzo de 1993.
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3.6 Decreto Supremo N° 017-2003-TR, de fecha 14 de diciembre de
2003.

3.7 Resolucidén del Secretaric General N° 014-2005-TR/SG, que aprueba
la Directiva General N° 004-2005-MTPE/SG, “Normas para la
formulacién, trémite, aprobacién y actualizacién de Directivas en el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec” de fecha 15 de julio
de 2005. '

3.8 Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
de fecha 30 de abril de 2002,

3.9 Resolucién Ministerial N® 173-2002-TR, Reglamento de Organizacion
¥ Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de
fecha 01 de julio 2002 y sus modificatorias.

L 3.10 Resolucidn de Secretaria General N°® 292-2003-TR/SG, Manual de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, de fecha 14 de noviembre de 2003.

4. ALCANCE

-

o
La presente Directiva es de aplicacidn inmediata de todas las Direcciones
Regicnales de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional, a través
de la Direccion de Promocién del Empleo y Farmacion Profesional, o

dependencia que haga sus veces del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

5. NORMAS
Para fines de la presente Directiva, consideraremos por:

* Inadmisibilidad.- Cuando las emisiones o defectos sean formales Y no
tengan incidencia sobre la constitucién de la modalidad formativa o los

derechos y obligaciones de las partes, y por ello su subsanacién es
posible,

s

* Improcedencia.- Cuando las omisiones o defectos, que podrian ser
formales, tengan incidencia sobre la constitucién de la modalidad

formativa o los derechos y cbligaciones de las partes, y por ello su
subsanacién no es posible,
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5.1 ZACIG I E
LABORALES

La Autoridad Administrativa de Trabajo, revisara la documentacién que se
adjunta a la solicitud de autorizacidn de libro u hojas sueltas, y declarara

la inadmisibilidad, al advertir que esta incumple con los supuestos que a
continuacidn se detallan:

a. Cuando no ha adjuntado copia del comprobante de Informacién
registrada de la SUNAT (RUC).
Cuando no ha adjuntado constancia de pago abonada en el Banco de
la Nacidn de la tasa por concepto de autorizacién del libro u hojas
sueltas,
¢. Cuando el libro u hojas sueltas no contiene el formato denominado
i “Modelo del Encabezado del Libro u Hajas Sueltas de las Modalidades
. Formativas Laborales, aprobado mediante Resolucién Ministerial N
322-2005-TR.
d. Cuando la direccién de la empresa es imprecisa 0 cuando ésta no
coincide con la que figura en el RUC, .
e. Cuando se trata de una solicitud de centralizacién de Libro Especial
de Convenios de Modalidades Formativas Laborales, deberd figurar

los domicilios anexos en el comprobante de informacién registrada de
la SUNAT (RUC).

5.2 NVENI RESENTAD NTE LA AUT AD
D ISTRATIVA DE TRAB

La Autoridad Administrativa de Trabajo, calificard los convenios
celebrados y presentados, posteriormente procederd a declarar Ia
inadmisibilidad o improcedencia, considerando los siguientes supuestos:

SE DECLARARA INADMISIBLE EN LOsS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

1.- De aplicacién para todas las Modalidades Farmativas
Laborales;

1. Cuando faltan datos de Ia empresa (Razén Soclal, RUC vy
Direccidn).
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2. Cuando faltan datos del representante legal de Ia empresa
(Nombre y D.N.L.).
3. Cuando faltan datos del beneficiario (Nombre, edad, fecha de
nacimiento, documento de identidad ¥ direccién).
4. Cuando son menores de edad y faltan datos de los padres, tutores
0 responsables (Nombre, D.N.L y direccitn),
5. Cuando faltan datos del Centro de Formacién Profesional (Razén
Sacial, RUC y Direccion).
. Cuando faltan datos del representante legal del Centra de
Formacién Profesional (Nombre y D.N.I.).
7. Cuando no precisa ocupacidn materia de [a capacitacién,
8. Cuando no sefiala el monto de Ia subvencién econdmica mensuyal.
9
1

h

- Cuando no sefiala la jornada formativa laboral y el horario.
0.Cuando Ia jornada laboral es de 8 horas diarfas y no sefiala el

harario de refrigerio,

11.Cuando no sefiala la duracién del convenio (fecha de inicio y fecha
de término).

12.Cuando no sefiala las causales de modificacién, suspensién vy
terminacién del convenio.

13.Cuando no sefala el lugar de ejecucidn de la actividad formativa
labaral.

14.Cuando falta firma original de la empresa.

15.Cuando faita firma original del beneficiario,

16.Cuando falta la firma original del padre, tutor o responsable (En
Caso ser menor de edad), -

17.Cuando el tipo de modalidad formativa no corresponde  al
convenio celebrado.

18.Cuando no sefiala la fecha de suscripcién.

19.Cuando es presentado en forma extempordnea (después de 15
dias calendarios) y sélo durante su vigencia, sin haber adjuntado
constancia de pago de la tasa abonada en el Banco de la Nacign.

20.Cuando no adjunta constancia de page de la tasa abonada en el
Banco de la Nacién por concepte de registro de convenios,

21.En Horario Nocturno,- Es inadmisible siempre ¥ cuando solicite la
autorizacién a la Direccién de Promocidn del Empleo y Formacién
Profesional o quien haga sus veces, previo al inicio de la ejecucian
de la modalidad formativa, en los siguientes supuestos:
21.1. Cuando no adjunta la Declaracién Jurada para autorizacion.
21.2. Cuando no sefiala ni la jornada ni el horario de trabajo

nocturno en la Declaracién Jurada,

e
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21.3. Cuando entre la jornada nocturna ¥ el inicio de la jornada
formativa en el Centro de Formacién Profesional, no medie
ocho horas.

21.4, Cuando no adjunta la autorizacion del Juez, por haber
suscrito el convenio con un adolescente,

2.- De su aplicacién dependiendo de la Modalidad Formativa

Laboral:

2.1. Aprendizaje con Predominio en la Empresa

SISEY
=
o

2.1.4.
2.1.5,

i
[T 8]

Cuando falta firma original del centro de formacién
profesional,

Cuando no adjunta el Plan Especifico de Aprendizaje.
Cuando no adjunta copia del documento que acredite
al Centro de Formacién Profesional estar autorizado
para desarrollar esta modalidad.

Cuando no adjunta el original del certificado meédico
del adolescente,

Cuando no adjunta el acta o la partida de nacimiento y

copia de certificados de estudios primarias, en el caso
de los adolescentes, -

L

2.2. Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacién
Profesional: Pricticas Preprofesionales

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

Cuando falta firma original del centro de formacian
profesional.

Cuando no adjunta el Plan Especifico de Aprendizaje.

Cuando no adjunta el original del certificado médico
del adolescente.

2.3, Practicas Profesionales

Cuando no adjunta la carta de presentacién.
Cuando la carta de presentacién de un beneficiario
extranjero no esta traducida al idioma oficial.

Cuando no adjunta el original del certificado médico
del adolescente.

Cuando la carta de presentacién no sefiala el tiempo
de duracidon de las pricticas.

5
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2.4. Capacitacién Laboral Juvenil

2.4.1,

2.4.2,

2.4.3.

Cuando no adjunta el original del certificado médico
del adolescente,

Cuando no adjunta acta o partida de nacimiento del o
de los hijos menores de edad que tenga a su cargo, en
el caso de madres con responsabilidad familiar.
Cuando no acredita la inscripcién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad de CONADIS
0 €l Certificado de Discapacidad de acuerdo a la Ley N©
27050, en el caso de beneficiarios con discapacidad.

2.5, Pasantia en la Empresa

2.5.1.

2.5.2,
2.5.3.

2.5.4,

2.6.1.
2.6.2.

2.7.1.

2.7.2,

SUPUESTOS

Cuando no adjunta copia del documento que acredite
al Centro de Formacidn Profesional, estar facultado
para desarrollar esta modalidad.

Cuande no adjunta el original del certificado médico
del adolescente.

Cuando falta firma original del centro de formacién
profesional.

Cuando no adjunta el Plan Especifico de Pasantfa.

2.6. Pasantia de Docentes y Catedraticos

Cuando no adjunta el itinerario de pasantia.

Cuando falta firma original del centro de formacion
profesional,

2.7. Actualizacion para la Reinsercién Laboral

Cuando no presenta Declaracion Jurada que acredite Ia
situacidn de desempleo.

Cuando no acredita la inscripcién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad de CONADIS
0 el Certificado de Discapacidad de acuerdao a [a Ley No
27050, en el caso de beneficiarios con discapacidad.

SE DECLARARA LA IMPROCEDENCIA EN LOS SIGUIENTES

i
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De aplicacién para todas las Modalidades Formativas Laborales:

1.1 Cuando se presenta en un lugar distinto al de la gjecucion de la
actividad formativa.

1.2 Cuando el convenio es extemporaneo y no se encuentra vigente a
Su presentacién.

1.3 Cuando la fecha de suscripcion es posterior a la fecha de inicio de
la ejecucién de las actividades formativas laborales,

1.4 Cuando la sybvencién econémica mensual no es otorgada en
dinero.

1.5 Cuands no hay correspondencia entre la especialidad del
beneficiario v la actividad a desarrollar en la empresa.

1.6 Cuando la actividad formativa [aboral establecida para los
adolescentes es superior a la jornada, regulada por el Articulo 299
del Reglamento.

1.7 Cuando la subvencién econdmica es inferior o no es proporcional a
la Remuneracién Minima Vital, segin lo establecido en cada
Modalidad Formativa Laboral,

1.8 Cuando el horario excede a lo méximo permitide en cada
Modalidad Formativa laboral,

1.9  Cuando la duracién del convenio excede el tiempo previsto para
cada una de las modalidades formativas laborales.

1.10 Cuando ha Iniciada Iz gjecucién de la modaiidad formativa laboral
sin contar con la autorizacidn previa ‘para realizar la jornada
formativa en horario nocturno.

1.11 Cuando no ha registrado previamente a |a suscripcion del
convenio el Plan de Entrenamiento y Actualizacion,

1.12 Cuando no ha registrade previamente a Ia suscripcién  del
convenio el Programa Anual de Capacitacién Laboral Juvenil o el
Programa Extraordinario de Capacitacidn Laboral Juvenil (A partir
del ejercicio fiscai 2007).

SE DECLARARA INADMISIBLE EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
5.3.1. Capacitacién Laboral Juvenil

a. Cuando no sefala la determinacién de las ocupaciones a
ser cubiertas,

7 ikl
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. Cuando no sefiala el minima de cinco (5) horas semanales

de formacién especifica, concentrada o alternada ¥
evaluacion periddica.

Cuando no sefiala plazos de duracién de Ia capacitacidn.

- Cuando no sefiala requisitos para la obtencién del

Certificado de Capacitacion Laboral Juvenil.

Cuando no sefiala las capacidades adguiridas por el
beneficiario y evidenciadas por la empresa.

Cuande no se ajusta a les lineamientos generales
establecidos en el Plan Nacional de Formacién Profesional
(Previa publicacién del mencionado Plan Nacional por la
Autoridad competente).

. Cuando a la presentacién del Programa Extraordinario no

adjunta los documentos que acreditan la necesidad de su
realizacién por motivos de ampliacién de mercado o
expansion de la empresa.

» Cuando no adjunta constancia de pago de la tasa abonada

en el Banco de la Nacién por este concepto.

Cuando la fecha de conclusién del Programa Extraordinario,
excede el plazo previsto para el Programa Anual de
Capacitacion Laboral Juvenil,

—

Actualizacion para la Reinsercién‘FLaboral

Cuando no sefiala la denominacién del Plan.

- Cuando faltan datos de la empresa (Razén social, RUC y

direccion).
Cuando faltan datos del representante legal de la empresa
(Nombre y D.N.L).

. Cuando faltan datos del beneficiario (Nombre, edad, fecha

de nacimiento, documento de identidad y direccidn).
Cuando faita el objetive del Plan y no ha especificado las
competencias y capacidades a desarrollar.

Cuando no sefiala la determinacion del puesto a ser
ocupado para el entrenamiento vy actualizacian.

Cuando no sefiala las actividades formativas en Ia empresa.
Cuando no sefiala fecha de inicio v término del Plan,
Cuande el ndmero de horas de entrenamiento en el puesto
de trabajo es menor a mil setecientos {(1700) horas.

8 ailiz,
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Cuando el Programa complementarioc de servicios de
formacién y actualizacion es menor a trescientos (300)
horas de formacién especifica, concentrada o alternada, y
evaluacion periddica.

. Cuando no se ha especificado las horas y dfas en las cuales

el beneficiario realizard su proceso de formacién,
Cuando no sefiala el contexto formativo.,

-Cuando no sefiala los requisitos para la obtencién del

certificado de entrenamiento y actualizacion.
Cuando no sefiala las capacidades desarrolladas o
fortalecidas por el beneficiario, y evidencias por la empresa,

- Cuando no sefiala las calificaciones a las cuales accederd al

beneficiario una vez culminado el proceso.

- Cuando no se ha consignado el monitoreg y evaluacidn,

Cuando el Plan no se ajusta a los lineamientos generales
establecidos en el Plan Nacional de Formacién Profesional
(Previa publicacién del mencionado Plan Nacional).

Cuando no adjunta constancia de Pago de la tasa abonada
en el Banco de la Nacién por concepto de registro del Plan
de Entrenamiento y Actualizacién para la Reinsercion
Laboral.

SE DECLARARA IMPROCEDENTE EN LOS SIGUIENTES SU'I;UESTOS

5.3.3. Capacitacion Laboral Juvenil -
a.

Cuando la empresa, a pesar de haber adjuntado los
documentos, no ha acreditado que el Programa
Extraordinario de Capacitacién Laboral Juvenil se presente
en mérito a la ampliacién del mercado o expansion de la
empresa,

Cuando se presenta en un lugar distinto al de Ia ajecucién
de I2 actividad formativa,

5.3.4. Actualizacién para la Reinsercién Laboral

Cuando el Plan de Entrenamiento y Actualizacién para la
Reinsercién Laboral, no se ha presentado a la Autoridad
Administrativa de Trabajo para su conocimiento v registra,
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores de haber
culminado su elaboracidn o modificacién.
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b. Cuando se presenta en el lugar distinto a la ejecucion de la
actividad formativa.

PLAZOS

1. Cuando la Autoridad Administrativa de Trabajo, haya declarado que un
convenio es INADMISIBLE, se le otorgard un plazo de diez (10) dias
habiles para que cumpla con subsanar las observaciones efectuadas. Si
vencido los mencionados plazos, la empresa no subsana, debera

declararse la improcedencia de |a solicitud de registro de los convenios
suscritos.

2. Cuando la Autoridad Administrativa de Trabajo, haya declarado que un
convenio es IMPROCEDENTE, corresponde al representante de la
empresa, hacer uso de sus derechos, interponiendo los recursos
administrativos correspondientes, al amparo del Decreto Supremo N°
001-93-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 017-2003-TR.

ON DE 1D LA/

La Direccidn de Promacién del Empleo y Formacién Profesional -DPEFP- o

dependencia que haga sus veces, deberd incluir dentro de su PlanOperativo

Anual la supervisidn de las modalidades formativas laborales, debiendo

coordinar con la Direccién de Inspeccién Laboral o dependencia que haga

sus veces, a efectos de verificar la observancia de la Ley, el Reglamento ¥

Ia Resolucidn Ministerial vinculadas a las modalidades formativas laborales.

Para el cumplimiento de lo sefialado, la DPEFP o dependencia que haga sus
veces, remitird periédicamente a la Direccion de Inspeccién Laboral o
dependencia que haga sus veces, una relacién de las empresas a quienes

se debe practicar visitas de inspeccién; asi como, deberd sefialar las
materias que se verificara,

La ejecucién de la presente Directiva, comprende las siguientes
etapas:

6.1. Recepcién de documentos, a través de la Oficina de Mesa de
Partes y su evaluacidn correspondiente de acuerdo a lo
10
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prescrito en el Articulo 125, numeral 125.2, 125.3 y 125.4 de
la Ley del Procedimiento Administrativo General,

6.2. Remision a la Dependencia destinataria correspondiente,

6.3. Calificacién de los convenios por la Direccion de Promocién del
Emplec y Formacién Profesional, ¢ Dependencia que haga sus
veces,

6.4. Producto de la calificacidn, procederd notificar, el resultado a
la empresa, para los fines pertinentes.

6.5. Subsanacién o no de la notificacién por parte de la empresa;
asi como uso de los derechos establecidos en las normas
pertinentes.

7. RESPONSABILIDAD

7.1. La Direccion Nacional de Promocién del Empleo y Formacién
Profesional, es la encargada de supervisar y evaluar a los
érganos competentes de las Direcciones Regionales ep-materia
de empleo y formacion profesional, el cumplimiento de la
presente Directiva.

7.2.  Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
a nivel nacional, son las encargadas de supervisar y velar por
el cumplimiento del contenido de la presente Directiva.

7.3. La Direccion de Promaocién del Empleo v Formacién Profesional
o dependencia que haga sus veces, es la encargada de
ejecutar lo dispuesto en la presente Directiva,

7.4. El Grgano de Control Interno del Ministerio de Trabajo y

Promocidn del Empleo queda encargado de cautelar el
cumplimiento de la presente Directiva.
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