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[ CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO |

Sesion Extraordinaria

En virtud alo acordado en la Sesion N° 68 del
Consejo  Nacional de Trabagjo, y de
conformidad con lo establecido por su
Reglamento Interno, la Presidencia convocd al
Pleno para una Sesidon Extraordinaria, el dia 16
de marzo.

- En esta sesion se presentd ante el Pleno el
Decreto Supremo que crea el Registro de Control de Asistencia, Jornada de
Trabajo y trabajo en sobretiempo, y Decreto Supremo que Reglamenta la ley de
Relaciones Colectivas de Trabgjo, la presentacion de ambos Decretos estuvo a
cargo del Dr. Guillermo Miranda vy el Dr. Renato Mejia, miembros de la Oficina
de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Tras, varias horas de intenso debate, se acorddé que ambos proyectos sean
derivados a la Comision Técnica de Trabajo, para que emita opinion al respecto,
y posteriormente eleve un informe y recomendaciones al Pleno.

| COMISION TECNICA DE TRABAJO |

En la Sesidon N° 211 de la Comisidn, se presentaron los planteamientos mds
relevantes en materia laboral contemplados en los Planes de Gobierno de los
Partidos Politicos, presentacion a cargo del Sr. Fernando Cuadros Luque, asesor
de la Secretaria Técnica.

La Comisidn senald que era importante que los candidatos a la Presidencia
tomen conciencia del valor del didlogo social y la concertacién, como
herramientas para el desarrollo nacional.

Durante la segunda mitad del mes de marzo, y a raiz de la Sesion Extraordinaria
del Consejo Nacional de Trabajo, se derivé a la Comisidn Técnica de Trabajo, el
Decreto Supremo que crea el Registro de Control de Asistencia, Jornada de
Trabajo y trabajo en sobre tiempo y el Decreto Supremo del Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabagjo.
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trabajo en sobretiempo

En la Sesion Extraordinaria N° 30, la Comision
abordd lo concerniente al Registro de Control
de Asistencia, Jornada de Trabajo y frabajo en
sobretiempo.

Durante la prolongada sesion, los sectores Empleador y Trabajador que
generaron convenios respecto a los 8 articulos que conforman el Proyecto,
quedando pendiente la aprobacién de la disposicidn transitoria propuesta por el
Sector Trabajador.

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo

El Decreto Supremo que Reglamenta la ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, fue [
analizado durante la Sesidén Extraordinaria N° =
31 de la Comisién. il

El proyecto, consta de 72 articulos y seis
disposiciones complementarias y finales.

Al findlizar la Sesién, la Comisidon llegd a 68 consensos y 5 consensos parciales,
quedando sélo 9 articulos sin aprobacion.

Cabe destacar el empeno vy la responsabilidad mostrado por los miembros de la
Comisién, durante el andlisis de ambos proyectos.
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| COMISION TECNICA DE EMPLEO |

Estrategias Preliminares de Ila Politica
Nacional de Promocion del Empleo

En su Sesidn Ordinaria  N° 65, la
Coordinadora de la Comisidn manifestd la
importancia y necesidad de desarrollar un
Sistema Nacional de Informaciéon en lo
referente a las areas laboral, financiera y de
acceso a nuevos mercados, de tal manera
que permita principalmente a las Micro y
Pequenas Empresas, contar con
informacion actualizada sobre el

funcionamiento del mercado laboral.

Al respecto, la Comision acordd, cursar una invitacion ala Cadmara de Comercio
de Lima a fin que presente las propuestas conducentes a la formalizacion de la
Micro y Pequena Empresa.

Asimismo, se invitd a representantes del Consejo Nacional para el Desarrollo de la
Micro y Pequena Empresa, CODEMYPE, para la presentacion de los avances y
logros en lo referido a la promocion de la Micro y Pequena Empresa.

| COMISION TECNICA DE FORMACION PROFESIONAL |

Observatorio Socio Laboral
En Sesion Ordinaria N° 64, la Comisidon, se reunid
para fratar lo concerniente al Proyecto: Perfil del
Observatorio Socio Laboral.

Como se recordard, durante el mes de febrero la
comision no alcanzd un acuerdo, ya que se
realizaron algunas observaciones, respecto al
organigrama del Observatorio.

En ese sentido, la Secretaria Técnica informd a la Comisidon, que el tfema habia
sido consultado al Dr. Ivdn Ferrando, experto en temas de Gestidn Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, quien manifesté que no era factible poner
en practica lo sugerido por la comision en el sentido de frazar una linea informall
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que vaya desde CNTPE hasta el Programa de Estadisticas y Estudios Laborales
PEEL, base del Observatorio Socio Laboral, en tal sentido el Dr. Ferrando, propuso
como alternativa modificar el Reglamento Interno del Consejo, de manera que la
Comisidn asumiera una funcidn consultiva respecto del Observatorio Socio
Laboral.

En ese estado, el representante de CONCYTEC, Dr. Fernando Ortega, propuso
crear un Directorio Tripartito para el Observatorio Socio Laboral.

La propuesta fue acogida por los miembros de la Comision y se acordd, que la
misma iria en consulta, a fin de examinar su viabilidad.

[ COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL |

En la Sesion N° 31 de la Comision se expuso el
Tema: “Cobertura de los trabajadores
pesqueros y de los dfiliados a la Caja de
Beneficios y de Seguridad Social del
PP Pescador”,al respecto el Sr. Pablo Efrain
| Concha Valencia, representante del Seguro
Social de Salud - ESSALUD, presentd los
alcances de la Resolucion de Gerencia de la
Division de Aseguramiento N° 01-GDA-
ESSALUD-2006, por la cual se establecen precisiones para la determinacion del
derecho de cobertura de los trabajadores pesqueros y de los afiliados a la Caja
de Beneficios y de Seguridad Social del Pescador.

En ofro punto, se presentd el Decreto Supremo N° 001-2006-TR, que dispone que
EsSalud brinde prestaciones de salud a los trabajadores pesqueros a que se
refiere el Decreto Supremo N° 005-2005-TR, de fecha 02 de marzo de 2006, a
cargo de la Dra. Barzola, quien explicd que el objetivo de esta norma era brindar
atencién excepcional (prestaciones médicas) para los trabajadores pesqueros
qgque no cumplian con el requisito de tener tres aportaciones mensuales
consecutivas canceladas hasta el mes previo a la contingencia, sin embargo,
para dicha atencién, deberdn contar con algun periodo de declaraciéon y pago
ante ESSALUD.

Asimismo, puso en conocimiento a la comisién, que el MTPE, ha visto la necesidad
de constituir un grupo de trabajo que evalie las actuales condiciones
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establecidas en el Decreto Supremo N° 005-2005-TR, 3.4 Reglamento de la Ley N°
28320 sobre la incorporaciéon a ESSALUD de los afiliados de la Caja de Beneficios y
Seguridad Social del Pescador, para que éste proponga las modificaciones que
sean necesarias en dicha norma, con la finalidad de garantizar mejores
condiciones de cobertura de los trabajadores pesqueros; participarian en este
grupo las diferentes organizaciones e instituciones representativas del Sector
Pesquero.

La orden del dia estuvo referida al “Informe Técnico sobre el funcionamiento del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo”, al respecto el Dr. Germdn Crispin,
representante de la Comision Técnica Multisectorial que se conformd para la
elaboracién del referido Informe, indicd que la Comision Multisectorial culmind la
redaccién del mismo en agosto del ano 2005 y que en diciembre del mismo ano
fue elevado al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

En otro punto la Comisidon acordd prorrogar hasta el 29 de marzo la presentacion
de las propuestas de los Sectores Trabajador y Empleador para mejorar y precisar
los alcances del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la sesion 32° se presentaron las “Estrategias de Responsabilidad Social
Empresarial: Seguridad y Salud de Colaboradores”, exposicion a cargo de la Dra.
Eleonora Ledn y Ledn Castaneda, representante de la Asociacion Civil Per( 2021.

Referente a este tema la Dra. Ledn senald que la Responsabilidad Social genera
valor para la empresa reduciendo riesgos y costos, incrementando la eficiencia y
mejorando su imagen; activos que la contabilidad tradicional no reconoce.
Igualmente, permite a la empresa ocupar una situaciéon privilegiada, dentro de
sus competidores, posiciondndose como una organizacion considerada social y
ambientalmente consciente.

La siguiente exposicion fue sobre “Medidas de Seguridad”; esta presentacion
realizada por el Ing. Ricardo Bautista Garcia, representante de la Direccion de
Proteccion del Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, explicé cuales eran
las medidas que deben implementar las empresas, a fin de establecer las
condiciones necesarias que permitan a los trabajadores desempenar sus labores
diarias, sin tener que poner en riesgo la vida o la salud.

Al final de la Sesidén, la comisidon acordd que el proximo tema a fratar seria: “La
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Plan Nacional de Fomento del
Trabajo Decente y la Competitividad Empresarial”.
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[ PLAN ANUAL DE CAPACITACION |

| Visitas Técnicas

Ancash

El 17 de marzo, la Secretaria Técnica vigjé a la ciudad de Chimbote, para la
ejecucion de una visita técnica, con la finalidad de sensibilizar a los actores
sociales de la Regidn Ancash en torno al valor agregado del didlogo social, asi
como para la propuesta de estrategias de desarrollo local y regional.

Otro de los Objetivos de esta visita fue tomar conocimiento de los femas de
interés regional para la elaboracion de una agenda tripartita, la cual seria
desarrollada por el futuro Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Ancash, asi como fransmitir la experiencia, metodologia de trabajo, reglas de
funcionamiento y algunos aspectos de gestion técnico administrativa del Consejo
Regional de Trabajo, funcién que asumiria la Secretaria Técnica.

Ucayali

Los dias 27 y 28 de marzo, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo, realizé una visita técnica a la Region Ucayali, a fin de
monitorear la evolucion del proceso de didlogo, a tres anos de haberse instalado
la Comisidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali.

En ese sentido, la Secretaria Técnica, sostuvo reuniones con los representantes del
Sindicato de Trabajadores de Construccion Civil de la Regidn, con el objeto de
tomar conocimiento de cual es la percepcidon que tienen respecto al proceso de
didlogo.

Cabe destacar que la visita concluyd de manera satisfactoria, ya que los actores
sociales manifestaron su compromiso para lograr el fortalecimiento de la Comision
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayadlli.
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"€l Consejo Nacional de Trabagjo a Futuro”

Taller organizado por la Secretaria Técnica del
Consejo  Nacional de Trabagjo, con la
colaboracion del Proyecto Fortalecimiento de
Mecanismos Institucionales para el Didlogo Social,
el pasado 03 de marzo en la sede de la Oficina
Subregional de la OIT para los Paises Andinos

El objetivo de este Taller fue formular propuestas
que confieran al CNTPE sostenibilidad y mayor

incidencia en las decisiones vinculadas a la aprobacién de politicas y normas
laborales de alcance nacional.

Luego del debate quedaron definidas las lineas de accidn, las cuales serian:

Reforzar los valores y actitudes de didlogo.

Reiterar la importancia de la consulta y la concertacion a los actores sociales.
Reafirmar la capacidad propositiva del CNTPE, misma que se encuentra
establecida en el articulo 10 inc. 3 de su Reglamento Interno de Organizacion
y Funciones.

Fortalecer la participacion de los actores sociales: Micro y Pequenas Empresas,
Gremios en general, representantes empresariales y sindicales.

Gestionar presupuesto especifico para el CNTPE.

Crear una Comision que emita un informe sobre el autoempleo, previa opinion
de la Comisidén Técnica de Empleo.

Articular politicas socioecondmicas del pais, teniendo como marco referencial
los Planes Nacionales y vincularlos a la agenda del CNTPE y Consejos
Regionales.

Mayor difusion de las actividades y logros del CNTPE.

Gestionar cooperacion de la OIT y el CES para la consecucion del
fortalecimiento institucional del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo (Declaracion Tripartita del CNTPE del 27 de diciembre de 2005).

"Didlogo Social Tripartito: Base para el Desarrollo sostenible de la Region
Ancash”

Este Taller, organizado por la Secretaria Técnica en coordinacién con la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash, se llevé a cabo el dia 17
de marzo, en la ciudad de Chimbote en la sede de la Direccidén Regional.
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Participaron en este Taller, las organizaciones empresariales y sindicales de las
actividades productivas y comerciales mds significativas de la Regidn, asi como
funcionarios de la Administracion de Trabajo local.

Asimismo, participaron en calidad de ponentes los senores Américo Dominguez
(CGTP), y Jorge Reyes Sota (CUT), representantes del Sector Trabajador ante el
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.

Cabe destacar, el alto nivel de participacion y el compromiso asumido por el
Gerente de Desarrollo Social, en el sentido de promover Ila daciéon de la
Ordenanza de creacion del Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Ancash.

"“Capacitacion e Implementacion de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”

El 22 de marzo la Secretaria Tecnica del
Consejo Nacional de Trabagjo y Promocion
del Empleo y la Direccién Nacional de

Relaciones de Trabajo organizé el Taller de
“Capacitacion e Implementacion de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”, dirigido a los miembros del
Consejo Nacional de Trabajo, asi como a los
miembros de la Comision de Seguridad Social.

Este evento se llevd a cabo en la Oficina Subregional de la OIT y contd con la
participacion de 39 miembros del Pleno y Comisiones Técnicas.

"Comision Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali: Tres afios de
experiencia exitosa de didlogo sociolaboral regional”

El Taller se realizé el dia 27 de marzo, en la sede de la Cdmara de Comercio e
Industria de Ucayali, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo, Dra.
Sylvia Cdceres, paticipd en calidad de ponente.

Cabe destacar la asistencia de 34 miembros de las Organizaciones Empresariales
y Sindicales mdas representativas de la Region, asimismo, contdé con la
participacion del Sr. Teodoro Zapata, representante del Sector Trabajador de la
Comisidon Técnica de Trabagjo, quien aportd elementos para un trabagjo
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coordinado al interior de las organizaciones sindicales, y enfatizd los principios de
tolerancia y respeto de los consensos para garantizar la continuidad del didlogo.

El objefivo de este taller, fue destacar el grado de implicacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas de la region en lo
que constituye el proceso pionero de didlogo socio laboral regional en nuestro
pais.

Pasantias

Directores Regionales de Ancash

En el marco del Plan Anual de
Capacitacion, los dias 13 y 14 de marzo, se
llevé a cabo la tercera Pasantia, dirigida a
los actores sociales de la Regidn Ancash y a
la Directora Regional de Hudnuco; en esta
oportunidad  participaron los  Senores:
Ricardo Amaya Rodriguez, representante
del Sindicato Unico de Trabajadores
Maritimos y Portuarios de Chimbote; Olimpio
Tafur Evaristo 'y Zémeli Esteban Godoy
representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Huanuco; Felizardo
Castillo Castillo, representante de FESIDETH - Ancash; Sra. Eliana Huertas Mattos,
Directora Regional de Ancash y Ena Espinoza Canoli, Directora Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Hudnuco.

La finalidad de esta Pasantia, fue presentar la experiencia de los actores sociales
en el proceso de institucionalizacion del Didlogo Social, camino de la futura
instalacion de Consejos Regionales y la posterior implementacion de Secretarias
Técnicas al mismo nivel.
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Secretario Técnico del Consejo Nacional de
Trabajo de Ecuador

En el marco de la Carta de Intencién, suscrita el
26 de enero del presente ano, por los Ministros
de Trabajo de Ecuador y PerU; los dias 27, 28, 29
y 30 de marzo, el Secretario Técnico del Consejo
Nacional de Trabajo de Ecuador, Dr. Walter
Tapia Garéfalo, realizé una Pasantia en el
Consejo Nacional de Trabagjo y Promocion del

Empleo.

El Dr. Tapia participd la Sesidon Extraordinaria N° 30 y 31 de la Comision Técnica de
Trabajo en la cual pudo observar la dindmica de discusion de la Comision y su
metodologia de frabajo.

Entre ofras actividades, participd en la reunidon de coordinaciéon sostenida entre
los asesores de la Secretaria Técnica y funcionarios de la Direccion Nacional de
Promocién del Empleo y Formacién Profesional, miembros de la Comisidon de
Técnica de Empleo.

Por ofra parte, el Dr. Tapia tuvo la oportunidad de asistir a la presentacion de la
Consultoria sobre el Mecanismo de Actualizacién del Diagndstico de Formacion
Profesional, a cargo de la Sra. Teresa Nakano.

Asimismo, sostuvo una reunion con la Dra. Sylvia Cdaceres Pizarro, Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, para tratar el
tema de instrumentos orgdnicos y operatfivos para la gestion del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo y Consejos Regionales.

Esta pasantia ha sido de gran importancia en tanto que ha permitido el
intercambio de conocimientos y experiencias entre funcionarios que gestionan
espacios en aras del fortalecimiento del didlogo social

| OTRAS ACTIVIDADES |

- Primer Curso de Derecho Laboral, organizado por el Taller José Matias
Manzanilla, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en dicho
evento la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
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del Empleo, Dra. Sylvia Cdceres, participd como ponente del Tema: “El Rol
del Consejo Nacional del Trabajo en el mundo laboral”. (13 de marzo)

- El 20 de marzo, tuvo lugar una reunién de
trabajo en la que participaron el Sr. Ministro
de Trabajo de Bolivia, Sr. Santiago Alex Gdlvez
Mamani vy el Ministro de Trabajo y Promocidn
del Empleo, Dr. Carlos Almeri Veramendi,
asimismo participd de esta reunidén la Dra.
Sylvia Cdceres, Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Trabagjo.

- Ceremonia Solemne por el 65° Aniversario de la Federacion Nacional de
Trabajadores en Hoteles y Ramos Similares del Pery, la Secretaria Técnica,
asisti® como invitada a esta ceremonia, que se llevd a cabo el 27 de
marzo.

- El 30 de marzo se realizé la presentacion del libro: “Cuidado y Derechos de
las Trabajadoras del Hogar” y el Afiche de difusion “TU cuentas con ellas,
haz que ellas cuenten contigo”; la Secretaria Técnica asistid a este evento
organizado por la Direcciéon de Relaciones de Trabajo con motivo de
conmemorarse el Dia Internacional de la Trabajadoras del Hogar.
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