356202

# NORMAS LEGALES

8 Paseanc
Lima, doninege 2 ok ootubre da 2007

(Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado aprobado por Decrato Supreamo No. 083-
2004-PCM v su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo Mo. 084-2004-PCM.

SERESUELVE:

Articule Primero.- Aprobar la  extension de
la contratacidn de la Firma de Abogados Patton
Boggs LLP para que continoe brindando servicios
profesionales especializados en el trabajo de cabildeo
ante autoridades, la sociedad civil v el sector privado
de los Estados Unidos, con miras a lograr la pronta
aprobacién, por parte del Congreso de los Estados

nidos de Ameérica del Acuerdo de Promocidn
Comercial suscrito entre la Replblica del Perd y los
Estados Unidos de América con facha 12 de abril da
2006 y aprobado por el Congreso del Peni, con fecha
28 de junio de 2006,

Articuly Segundo.- Autorizar al Embajador del Pand
an s Estados Unidos de América a suscribir la extansidn
de Contrato con la Firma de Abogados Patton E.Dggs LLF,
bajo los mismos términos v condiciones pactados en
al contrato suscrito &l dia 30 de marzo de 2007, con el
compromiso de cubrir honorarios hasta la suma de US$
180, 000.00 (ciento cincuerta mil ddlares americanos),
hasta &l dia 31 de diciembra dal 2007,

Articulo Tercero.- La Embajada dal Penl en los
Estados Unidos serd la encargada de suparvisar y
velar por el estricto cumplimienta de la mencionada
extension de la contratacion. Asimismo, dicha Embajada
sara la encargada de dar la respectiva conformidad
por los servicios prestados por la Firma de Abogados
contratada.

Registrese, comuniquese v publiquese.

JOSE ANTONID GARCIA EELAUNDE
Ministro de Relaciones Exterioras

1255821

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Sustituyen Articulo 62° del Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo

CECRETC SUPREMO
N 024-2007-TR

CONSIDERANDO:

Qua, el atticulo 28° da la Constitucian Politica dal Pend
reconoce el derecho de huelga de los trabajadores;

Que, el Decreto Supramo MN® 013-2006-TR, que
modificd el articulo 62° dal Decrato Supremo M2 011-
92-TR, Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, dispuso que la declaratoria de huelga debia
adoptarsa por la mayoria de los trabajadores votantes
y con el quarum minimo de los dos tercios de los
trabajadores del ambito;

Que, la Comisidn de Expertos en Aplicacion de
Mormas ¥y Recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo- OIT, ha observado que &l
guu:'urum establacido por el Decreto Supremao W® 013-

00E-TR puede resultar excesivo cuando la medida de
huelga cubra un territoric vasto o sea declarada por
una organizacion sindical conformada por un nomero
amplio da trabajadores;

Que, en al marco del Consejo Macional del Trabajo y
Promaocién del Emplao, las organizaciones representativas
de los trabajadores y los emplkadores, v el Ministario de
Trabajo y Promocion dal Empleo, han consensuado la

modificacion del articulo 627 del Decreto Supremo M® 011-
G92-TR con &l Dhjlgh:n de garantizar la plena armonia de
esta noma con el derecho de huelga;

De conformidad con el numeral 8) del articulo 1187
de la Constitucion Paolitica del Estado: el articulo 3* dal
Decrato Legislativa N° 560, Ley del Poder Ejecutivo; v la
Lay N® 27711, Lay del Ministerio de Trabajo y Promaocian
dal Empleo;

DECRETA:

Articulo 1°- Objeto

Sustitiyase el articulo 62° del Decreto Supremo N7
011-92-TR, modificado por el Decreto Supremo M® 013-
2006-TR, porel siguients texto:

“Articuln 27 - La organizacion sindical podra declarar
la huelga en la forma que expresamente detarminen sus
eslatutos, siempre que dicha decision sea adoptada, al
menos, por la mayoria de sus afiiados votantes asistentes
a la asamblea.

Lahuelga declarada, observanda los requisitos legales
establecidos, produce los siguientas efectos:

a) Si la decisidn fue adoptada por la mayaria de
los trabajadores del ambito comprendido en la huelga,
suspende la relacion laboral de todos los trabajadores
comprendidos en éste. Se excephian los cargos de
direccion y el parsonal que debs ocuparss de los servicics
minimos,

b) Si la decision fue tomada por la mayoria de
trabajadores del sindicato, pero no por la mayora de
los trabajadores del ambito comprendido, suspende la
relacion laboral de los trabajadores del sindicato, con las
excapcionss antes senaladas.

De no haber organizacion sindical, podran declarar la
huelga la mayoria de los trabajadores votantes del ambito
en asamblea.

Para los efectos de este articulb se entiende por
mayoria, mas de la mitad de los trabajadores votantes en
la asamblea’.

Articulo 2°.- Vigencia y refrendao

El presente Decreto Supremo entra en vigencia al dia
siguiante de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano,
v es refrendado por la Ministra de Trabajo v Promocian
del Empleo.

Dado en la Casa de Gobiemo, enLima, a los veintisiete
dias del mes da octubre del afic dos mil siete.

ALAM GARCIAPEREZ
Presidente Constitucional de la Repuiblica

SUSANAPINILLA CISMERDS
Ministra de Trabajo y Promocidn dal Emplao

125575-5

Apruebanmodificacionesal Texto Unico
de Procedimientos Administrativos
- TUPA del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 235-2007-TR

Lima, 26 de octubre de 2007
COMNSIDERANDO:

Que, mediante Lay M® 28060 - Ley del Silencio
Administrativo, se ha modificado los requisitos para
calificar a un procedimiento administrativo como sujeto
al silencio administrativo positivo, reduciendo el ambito
de aplicacidn del silancio administrative negativo, a fin da




E Fouano:
Lima, doningo 23 da notubra da 2007
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ofrecer una mejor atencidn a los usuarios en el ejarcicio
de sus derachos ciudadanos;

Que, la Ley Mo 28806 — Ley General de Inspeccidn
del Trabajo, ha derogado kos Tiules |y 1l del Decreto
Leqislativa M® 910, asi como el Titulo Preliminar v los
Titulos | v Il de su Reglamento aprobado por Dacrato
Supremo M® 020-2001-TR, y sus modificatorias,
estableciendo en su articuly 127 las causas por las que s&
oniginan ks actuaciones inspectivas;

Que, mediante Decreto Supremao N® 072-2007-
PCM, publicada con fecha 8 de setiembra de 2007, se
aprobaron los lineamientos para elaboracion y aprobacian
de TUPA y las disposiciones para el cumplimiento da la
Lay del Silencio Administrativo;

Que, mediants Decreto Supramo N 016-2006-TR,
publicado el 15 de sefiembre de 2006, se aprobo el Texto
Unico de Procadimientos Administrativos - TUPA dal
Ministerio de Trabajo y Promocidn dal Empleo - MTPE,
cuyo anexo fue publicado el 15 de setiembre de 2006,

Que, madianta Resolucian Ministarial N9 107-2007-TR,
publicada con facha 21 de abril de 2007, se efectuaron
modificaciones al TUPA del MTFE con la finalidad de
eliminar la exigencia de constancia domiciliaria, modificar
la base legal de uncs procedimientos v el régimen de
aprobacian de ofros;

Que, el articulo 37° de la Lay N° 27444 — Ley dal
Procadimients  Administrative  Ganeral, establece que
todos los procedimientos administrativos, requisitos,
condiciones y costos administrativos deben astarincluidos
en el Texto Unico de Procedimientos Administratives
— TUPA de la entidad, con el objelivo de brindar a los
ciudadanos en general la informacién sobre todos los
procedimientos administrativos que se tramitan ante las
enfidades;

Que, atendiendo a lo expuesto en bs considerados
precedentes, 25 necesarno adecuar, suprimir y simplificar
determinados procadimientos administrativos y re?uisitus
del TUPA del MTPE, madificar la calificacidn de evaluacian
previa consilencionegativo aevaluacian previaconsilancio
positivo, modificarlabaselegal de algunos procedimientos,
variar la denominacion del  drgano  encargado  de
resolver determinados  procedimientos administratives
asi como disminuir los montos de derecho de tramitacian
({tasas) en algunos procadimientos administrativos;

Que, el articulo 36° numeral 3, da la Lay N 27444 -
Lay del Frocedimiento Administrativa General, esiableca
que la eliminaciin de procedimientos o requisitos o
la simplificacidn de los mismos previstos en el TURA,
podran aprobarse por Resolucion Ministerial, asimismo
el articulo 387 inciso 5, de la citada norma dispone que
toda modificacion en el TURA que noimplique la creacian
de nuevos procedimisntos, incremento de derechos de
tramitacion o requisitos, s debe realizar por Resolucian
Ministerial del Sector;

Que, las madmcacinne%rpmpuestas cuentan con
informe  favorable de la icina de Planificacian vy
Presupuesto y de la Oficina de Administracion;

Con la visacion del Director General de la Oficina
da Planificacién v Presupuesto, del Director Ganeral da
la Oficina de Adminigtracion v del Diractor General de la
Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo &9
de la Ley N® 27711, Ley del Ministerio de Trabajo v
Promecion del Empleo, los articulos 11 y 12 inciso d) de
sU Reglamento de Organizacion v Funciones, aprobado
por B.M. Mo 172-2002-TR v sus modificatorias;, v el
articulo 37 del Decreto Legislativo N® 560, Ley del Poder
Ejecutivi;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reducir v modificar los requisitos de
los procedimientos consignados en los Mumerales 1, 7,
12,158,119, 23, 24, 25 26, 27, 28, 32, 33, 34, 38
39, 41, 42, 43, 45, 50, 53, 61, 66, 71,72, 73, 74,
BO, A1, 82, 83, 04, 98 00, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 110,111, 112, 113,114, 115, 116, 117y
118 asi como de los servicios 3, 4 y 5 del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA del Ministerio

de Trabajo ¥ Promocion del Empleo - MTPE, vigente,
que en anexo forma parte de la presente Resolucidn
Ministerial.

Articulo - Modificar la calificacian de svaluacidn
previa de silencio administrativo negativo a silancio
administrativo positivo de los procedimientos 7, 46, 57,
58, 76y 117 del actual TUPAdel MTPE, seglin anexo
que forma parte da la presente Resolucidn Ministarial

Articulo 3°.- Modificar la  base legal en los
procedimientos consignados con los Mumeralas 5, 9,
18 23 53 55 56 61, 65 67, 77 80 A1 87 _BA 04 04
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,
118, 116 y 117, asicomo de los servicios Nos. 3, 4y 5,
dal TUPA vigenta, sgraUn anexo que forma parte da la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 4°.- Suprimir los procedimientos consignados
con los Mumerales 54, 59, 80, 75 y 96 dal actual TUPA dal
MTPE, asi como los servicios § ¥ 7, que en anexo forma
parte de la presenta Resolucion Ministarial.

Articulo 5 .- Modificacion de Dependencias da
prastacidn de servicios, consignados con los Mumerales

4y 5.

Ern'culcu &% Disminuir el monto de derecho de
tramitacian (tasas) de los procadimisntos que tienan la
calidad de no gratuitcs consignados con  los Mumerales
1, 32, 33, 34, 37, 38, 41, 42, 43, 47, 48, 62 63, 81,
23, 85 85, &7, 99 100 104, 108 108, 108, 110, 111y
113 del TUPA del MTPE, que en anexo forma parte dela
presente Resolucian Ministarial.

Articulo 7°.- Aprobar los Anexos que forman parte
integrante de la presente Resolucian, los cuales contienen
la modificacidn de los procedimisntos administratives del
actual Texto Unico de Procedimisntos Administrativos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, indicados
an los articulos precadantas.

Articulo 8°- El Texto Unico de Procedimientos
Administrativos dal Ministerio de Trabajo y Promocidn
dal Empleo, incorporando  las  modificaciones
dispuestas en la presente Resolucion, debera sar
registrado en el Portal del Ministerio de Trabajo y
Promocian del Emplao, www.mintra.gob.pe, dentro da
los dos dias siguiantes de su publicacion en el Diario
Cfficial El Peruano; correspondiendo este encargo al
funcionario a cargo de la Oficina General de Estadistica
& Informatica.

Reqistrase, comuniquese v publiquase.

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocidn del Empleo

125581-1

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Modifican el TUPA del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones

RESOLUCION MINISTERIAL
MW" G44-2007 MTCi

Lima, 26 de octubre da 2007

COMSIDERANDC:

Cue, la Ley N" 27444 Ley del Procedimisnto
Administrative  General, regula la actuacidn de la
funcién administrativa del Estado y el procedimisnto
administrative  comdn.  Asimismo, establece el
régiman juridico alIJjIlg:a!:uIa para que la actuacion de
la Administracidn Poblica sirva a la proteccion del
interés general, garantizando los derechos @ interases
de los administrados, con sujecidn al ordenamiento
constitucional y juridico en general;




