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1. Adoptary cumpli los planes y programas e rijan la formacion raspectiva.

2, Proporcionar la direccidn tecnica y los medios necesitados para la formacion laboral en la actividad
materia def convenio.

3, Pagar puntualmente la subvencion mensual convenida.
4, Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionadas.

5, Otorgar un descanso de 13 dias debidamente subvencionado cuando la duracion de la modalidad
formativa Sea superior a 12 meses,

6. Otorgar al beneficiario una subvencion adicional equivalente 2 media subvencion econémica
mensual cada sefs meses de duracion continua de a modalidad formativa.

7, No cobrar suma alguna por la formacion. | | \_ds MO dd\i dddes

8. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud o de un seguro privado con una

cobertura equivalente a 14 subvenciones mensuales de enfermedad y 30 por accidente, ‘ F o r m OT iV OS

8. Brindar las facilidades para que [a persana en formacion se afille facultativamente a un
sistema pensionario.

40, Emitir cuando corresponda [0s informes que requiere el eentro de formacion profesional en que | 1 \_db ord\es

cursa estudios el aprendiz practicante, pasante 0 beneficiario.

11. Otorgar el respectivo certificado 2l término del periodo de la formacitn que precise |as capavidades.
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Caracteristicas

1
. Dirigido a

Jomada
Madxima

Mdxima !
Duracion

Del cjpremﬂmje

-~ Con predemhﬁo
d_e la empresa

Realizan parte del proceso formativo en as unidades

productivas de las empresas, previa formacion inif,{ial
y complementacion en un centro de formacion

profesional autorizado para desarrollar la actividad de
formacion profesional.

- mini

minimode 14afios.

} !

Aquerilos gue acrediten como
o haber concluido sus

esltudips primarios y fener un -

8 horas diarlas o
48 semanales.

Guarda relacién directa con la |

extension de fodo el proceso
formative,

Apréndizdjé con

predominio enel

centro de formacion
profesional (Practlicas
Pre-profesionales)

Es la’ modalidad qizé permite a la persona en
formacion, durante su condicién de estudiante, aplicar

sus conocimientes, habilidades y aptitudes mediante
el desempefio en una situacion real de trabajo.

Aguellos que siguen estudios -

superiores universitarios o
técnicos.

i

6 horas diafias o
30 semanales.

Es proporcional a |a duracion ds ja
formacion y a nivel de ia cai;fcaemﬂ
Ce ta ocupacion.

Busca coﬂsoiidaf ib‘s aprendizajes adquiridos a lo

largo de la formagion profesional, asl como gjercitar

sudesempefio en una situacion real de frabajo.

Aquei}os que han concluido los
estudios de nivel superior, sean

técnic‘gos 0 Universitarios,

& horas diarias o
48 semanales.

No es mayora 12 meses, salvo que
&l centro de formacion profesionzl o
universidad por reglamento o norma
determine una extension mayor.
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Realizar el proceso formativo en las unidades
productivas de las empresas, permitiendo a los
peneficiarios ejercitar su desempefio en una situacion

- real deira’bajo,’

Joven'es entre 16 y 23 anosque no
hayanl culminado !a educacion
basica o que no sigan estudios
sapen?res oftécnicos..

8 horas diarias ¢
48 semanales,

Nomayor a 8 mesesen ocupaciones
de poca calificacion v no mayer a 24
meses en ocupaclones que
requieren mayor calificacion.

De le mem
Pasantia =
enlaempresa

Se ‘redliza en las unidades prodﬁctwas de las
empresas, busca relacionar al beneficiario con el
mundo del trabajo y la empresa, en la cual
implementa, actualiza, contrasta lo aprendido en el

- Centro de Formacidn.

Los éstud antes de los (liimos
grados de nivel de educacion
secunfiana.

8 horas diarias o
48 semanales,

&l liempo de duracion del convenio
no es mayora 3 meses,

Pasanfia docentes
y cafedrdticas

Busca la actualizacion, el perfect:ionamiento y

e’specaalizacmn en elejercicio productivo para mejorar

8lis conommwntas

Docentes ycatedraticos.

8 horas diarias 0
48 semanaies.

El tismpo de duracion del convenio
neesmayora3 meses.

Realiza el proceso de actualizacion para la

reinsercion en las unidades productivas de las
empresas, permitiendo a los beneficiarios la

recalificacion, ejercitando su desempefio en una
situacion real de ftrabajo, complementada con el
acceso a servicio de formacion y de orientacion para

|areinsercion enel mercado laboral.

Trabaiadores no ocupados entre
45 y 65 afios, que se encueniren
en situacion de desempeno
prolongado, mayor a doce meses
continuos.

8 horas diarias o
48 semanales.

No mayor @ 12 meses, prorrogable
por ofro periodc no mayor a 12
meses cuandoelia esté previsio y se
justifique por el plan de
entrenamientio vy actualizacion
disefado,




