
REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN LABORAL
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1
TRABAJADOR AGENTE 

ADMINISTRATIVO

Estudios Técnicos y/o secundarios concluidos 

Capacitacion en temas afines a las funciones del 

cargo.                                                                 

Conducta Honesta, responsable y pro activa. 

Experiencia laboral en el rubro no menor de seis 

meses

D.L. N° 276 Jesús María 8

2 TRABAJADOR AGENTE MUNICIPAL

Estudios Técnicos y/o secundarios concluidos 

Capacitacion en temas afines a las funciones del 

cargo.                                                                 

Conducta Honesta, responsable y pro activa. 

Experiencia laboral en el rubro no menor de seis 

meses

D.L. N° 276 Jesús María 12

3 INSPECTO DE RIESGOS II

Título Ingeniero Civil, conocimiento, experiencia 

mínima en su especialidad.                                       

Habilidad para trabajar en equipo.                                                                                

Conducta Honesta, responsable y pro activa. 

Experiencia laboral en el rubro no menor de un año

D.L. N° 276 Jesús María 1

4 TECNICO ADMINISTRATIVO

Estudios Técnicos concluidos.                                                                           

Conocimiento de paquetes informáticos                                                                                

Experiencia laboral no menor de seis meses en cargos 

o actividades similares

D.L. N° 276 Jesús María 1

TOTAL DE 
PLAZAS

22

Of. 55-2009-MDJM-GM-SGRH (09.11.09)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA - LIMA



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 OBRERO
Desarrolla actividades de conducción de 

vehículos pesados.
D. Leg Nº 728 Lima 1

2 OBRERO
Desarrolla actividades de preparación de 

alimentos en las cunas
D. Leg Nº 728 Lima 1

Oficio Nº 237-2009-MDLM-GM - H.R. Nº 206083-09 
(15.12.09)

TOTAL DE 
PLAZAS

2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA - LIMA



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1
TECNOLOGO MEDICO

Promoción Social y DEMUNA

Título Universitario con mención en la especialidad.

Experiencia no menos de cinco (05) años 

Capacitación especializada

D.Leg Nº 276 Lima 1

2
TRABAJADOR DE SERVICIO III

Logística 

Secundaria completa

Experiencia no menor de dos (02) años en limpieza 

pública

D.Leg Nº 728 Lima 1

3
TRABAJADOR DE SERVICIO 

Gestión Ambiental

Secundaria completa

Brevete A-2

Capacitación tecnica en mecánica y electricidad 

automotriz.

Experiencia de tres años en vehículos de limpieza 

publica

D.Leg Nº 728 Lima 1

PLAZAS 3

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE - LIMA



UBICACIÓN

GEOGRAFICA
TRABAJADOR DE SERVICIOS III Jardinero:
TRABAJADOR DE SERVICIOS I * Realizar labores de mantenimiento

TRABAJADOR DE SERVICIOS I de parques y jardines.

* Mantener en buen estado los materiales asignados

Chofer flota pesada :

* Realizar y ejecutar el riego de las diferentes 

áreas verdes,mantener en buen estado por  

el vehículo asignado.

Chofer :

* Conducir la unidad vehicular, apoyando en las

diversas labores administrativa.

* Mantener en perfectas condiciones la unidad vehicular asignada

Pintor :

* Ejecutar labores variadas de conservación y

mantenimiento de los inmuebles de la institución.

* Preparar el material, herramientas y equipo a

utilizarse en las labores de pintado.

* Realizar mantenimiento y control de materiales.

Albañil:

* Ejecutar labores variadas de construcción civil

relacionadas con las obras municipales en ejecución.

* Ejecutar labores especiales de albañilería

* Preparar el material, herramientas y equipo 

a utilizarse en las labores de albañilería.

* Presentar informes o presupuesto de los trabajos a realizarse

Carpintero:

* Diseñar trabajos artesanales de madera y materiales

similares. 

* Ejecutar labores especializadas en ebanistería

* Calcular costos de materiales a utilizarse

* Presentar informes y presupuesto de los trabajos a realizar

TOTAL DE 
PLAZAS

12

7
DECRETO LEG. 

N° 728
San Isidro

DECRETO LEG. 

N° 728
San Isidro 02

TRABAJADOR DE SERVICIOS II

01

5 TRABAJADOR DE SERVICIOS III
DECRETO LEG. 

N° 728
San Isidro

03

TRABAJADOR DE SERVICIOS III
DECRETO LEG. 

N° 728

REG

Operario de Oficina

01

3 TRABAJADOR DE SERVICIOS III
DECRETO LEG. 

N° 728
San Isidro

6
TRABAJADOR DE SERVICIOS III 
TRABAJADOR DE SERVICIOS II

San Isidro

San Isidro

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO - LIMA

1
DECRETO LEG. 

N° 728
San Isidro 03

01

4

CARACTERISTICA Y/O PERFILDENOMINACION DE PLAZA
REGIMEN 
LABORAL

N° DE PLAZA

01

2 TRABAJADOR DE SERVICIOS III
DECRETO LEG. 

N° 728



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 TRABAJADOR DE SERVICIO I
Secundaria completa

Experiencia en labores de limpieza pública y 

mantenimiento de areas verdes 

D.Leg Nº 728
San Martin de 

Porres
1

2 TECNICO ADMINISTRATIVO I

Título de Instituto Superior Tecnologico 

relacionado con la especialidad, experiencia no 

menor de un año en administracion pública.

Acreditar capacitación especializada

Conocimientos básicos en programas 

informaticos

D. Leg Nº 276 
San Martin de 

Porres
1

PLAZAS 2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES



REG. DENOMINACION DE PLAZAS CARACTERISTICAS Y/O PERFIL
REGIMEN 
LABORAL

UBICACIÓN 
GEOGRAFICA

Nº DE 
PLAZAS

1
CONTRALADOR DE COMBUSTIBLE

Plaza Nº 209
ALMACENERO 728 Surquillo 1

2
SEMBRADO DE GRAS Y ARBOLES

Plaza Nº 252
JARDINERO 728 Surquillo 1

3
SEMBRADO DE GRAS Y ARBOLES

Plaza Nº 135
JARDINERO 728 Surquillo 1

TOTAL DE PLAZAS 3

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO - LIMA



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 SECRETARIA IV

Título de Secretaria Ejecutiva otorgada por el Ministerio de 

Educacion o entidad autorizada.

Capacitacion certificada en idioma extranjero otorgado por una 

entidad autorizada experiencia en labores de secretariado 

bilingüe

Haber desempeñado el cargo de Secretaria III un periodo 

mínimo de tres años, ocho años de experiencia en labores de 

secretariado en apoyo a organos del segundo o tercer nivel 

organizacional

D.Leg Nº 276 Lima 1

Oficio Nº 130-2009-OGA/MVES - H.R. Nº 183306-09 
(05.11.09) PLAZAS 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1

POLICIA MUNICIPAL I 
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA

Instrucción secundaria completa

Experiencia en labores propias de la 

Policía Municipal

Capacitación técnica en Centro de 

Instrucción Especializada

D.Leg. Nº 276 Ubigeo 250101 1

2
SECRETARIA IV - GERENCIA DE 
SERVICIOS DE ADM TRIBUTARIA

Título de secretaria ejecutiva o similar

Experiencias variadas en labores de 

oficina

Experiencia en manejo de programa 

informatico aplicativo

Capacitacion en sistemas operativos

D.Leg. Nº 276 Ubigeo 250101 1

TOTAL DE 
PLAZAS

2

Of. 10-2009-MPCP-GAF (05.11.09)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS
1 COTIZADOR Auxiliar D.Leg. Nº 276 Iquitos 1

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Auxiliar D.Leg. Nº 276 Iquitos 1

3 POLICIA DE SEGURIDAD Tecnico D.Leg. Nº 276 Iquitos 2

4 TECNICO ADMINISTRATIVO Tecnico D.Leg. Nº 276 Iquitos 1

Of. Nº 027-2010-GRL/31 - 3163-2010 -
TOTAL DE 
PLAZAS

5

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1
TECNICO ADMINISTRATIVO II - 

NIVEL STD

Titulo no universitario de un centro de 

estudios superiores relacionado con la 

especialidad

Experiencia en labores tecnicas de la 

especialidad

Alguna capacitacion en el area

D.Leg Nº 276 Moyobamba 1

PLAZAS 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL Régimen Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 POLICIA MUNICIPAL

Secundaria completa

Capacitacion tecnica en centros de 

Instrucción especializada

Experiencia en labores propias de la 

Policia Municipal

D.Leg Nº 276
Tambopata - 

Tambopata
1

PLAZAS 1

Of. 308-2009-GOREMAD-DRTPE (09.11.09)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA


