
REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS REGIMEN 
LABORAL 

UBICACIÓN 
GEOGRAFICA

N° DE 
PLAZAS

Grado de Instrucción Superior Universitario / Titulo Profesional

Profesión o especialidad Derecho con especialización en Contratación Estatal

Años de experiencia en 
cargos similares

Mínimo dos(02) años de experiencia desempeñando funciones en materia
de Contratación Estado; Minimo un(01) año de experiencia
desempeñando funciones relacionadas a Contratación Estatal en una
Entidad Financiera; Mínimo un(01) año de experiencia desempeñando
funciones en áreas de Asesoría Juridica en Contratación Estatal; Haber
laborado en un Organismo Supervisor del Estado y/o Tribunal
Administrativo.

Conocimientos

Curso de especialización y/o post grado en Materia de Contratación
Estatal;Cursos de Maestría en Gestión Pública o afines a la materia de
Contratación Estatal
Idioma: Ingles (Nivel Intermedio)

 Informática: Conocimiento de Microsoft Word, Excel, Power Point,
internet, a nivel de usuario.

Competencias Solucion de Problemas, Organización del trabajo, Orientacion a los
resultados, Proactividad, Colaboración, Tolerancia a la Presion.

Grado de Instrucción Bachiller en Derecho

Profesión o especialidad Derecho

Años de experiencia en 
cargos similares

Mínimo dos(02) años de experiencia laboral, desempeñando funciones
inherentes al puesto en áreas de Asesoría Juridica y en Entidades del
Sistema Financiero. 

Conocimientos

 Estudios de Especialización en Derecho Bancario, Contabilidad y
Finanzas.
Idioma: Ingles( Nivel Intermedio)

 Informática: Conocimiento de Microsoft Word, Excel, Power Point,
internet, a nivel de usuario.

Competencias
Orientación a los Resultados, Tolerancia a la Presión, Pro Actividad,
Solucion de Problemas, Conocimiento del Puesto, Trabajo en equipo,
Efectividad.

3

LIDER DE PROYECTO - SECC. 
OPERACIONES BANCARIAS - 

DIV. DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN - 

DPTO. DE INFORMÁTICA

Grado de Instrucción Superior Universitario / Mínimo: Bachiller

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA 2

4

LIDER DE PROYECTO - SECC. 
PRODUCTOS BANCARIOS - DIV. 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN - DPTO. DE 
INFORMÁTICA

Profesión o especialidad Ing de Sistemas, Ing Electronica,Ing Industrial y/o carreras afines

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA 2

5

LIDER DE PROYECTO - SECC. 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - 

DIV. DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN - 

DPTO. DE INFORMÁTICA

Años de experiencia en 
cargos similares

Mínimo dos(02) años de experiencia desempeñando funciones similares o
dos(02) años desempeñando funciones relacionadas al área.

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA 2

Conocimientos Solucion de Problemas, innovacion, organización del trabajo, proactividad,
trabajo en equipo, relaciones interpersonales.

12

TÉCNICO JURIDICO - DIV. 
ASUNTOS BANCARIOS Y 

ADMINISTRATIVOS - DPTO. 
ASESORÍA JURÍDICA

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA

BANCO DE LA NACION

CARACTERISTICAS Y/O PERFIL

1
ANALISTA - DIV. LICITACIONES 

Y CONCURSOS PÚBLICOS - 
ASESORÍA JURÍDICA

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA 3

LIDER DE PROYECTO - SECC. 
CANALES DE  ATENCIÓN - DIV. D.L. 728, LEY DE 
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Competencias

• Cursos de Post grado o Maestría en Administracion y/o especialización
afin al área.
• Conocimientos de herramientas de Informatica avanzada.
• Ingles Intermedio

Grado de Instrucción Superior Universitario / Mínimo Bachiller

Profesión o especialidad Ing.de Sistemas, Ing.de Computacion, Ing. Electronica y/o carreras afines.

Años de experiencia en 
cargos similares

Mínimo dos(02) años de experiencia desempeñando funciones similares o
dos(02) años desempeñando funciones relacionadas al área.

Conocimientos Orientacion y adaptacion al cambio, vocacion de servicio, conocimiento
del puesto, trabajo en equipo,efectividad.

Competencias

• Manejo de Procesos en Sistema Operativo z/os, Linux
• Conocimientos de Administración de Base de Datos, Datacom,
Oracle.SQL, Conocimientos de Administración de Servidores SMS, Edit
Package, Administracion y configuración de Reportes DB2 en On
Demand, Servidores Web, Manejo de Procesos de respaldo a traves del
Trivoli Storage Manager, conocimiento de Networking, Internet, Sistemas
Operativos Diversos y Disponibilidad las 24 horas del dia los 07 dias a la
Semana en turno rotativos.
• Idioma ingles nivel intermedio.

Grado de Instrucción Superior Universitario / Mínimo Bachiller

Profesión o especialidad Especialidad en Computación, Sistemas, Informática o carreras afines.

Años de experiencia en 
cargos similares

Mínimo dos(02) años de experiencia desempeñando funciones similares o
dos(02) años desempeñando funciones relacionadas al área.

Conocimientos Orientacion y adaptacion al cambio, vocacion de servicio, conocimiento
del puesto, trabajo en equipo,efectividad.

Competencias

• Conocimiento y experiencia en el uso de software de mesas de ayuda
•Conocimiento y experiencia en configuración de pinpads modelo VX800
•Conocimiento y experiencia en configuración de lectoras de cheques
•Conocimiento y experiencia en configuración de perifericos: cpu,
impresoras, scanner.
•Conocimiento y experiencia en escalamiento de incidentes,sla.
•Conocimiento en transacciones realizadas a nivel de saraweb
•Conocimiento en soporte de primer nivel de UPS
•Conocimiento en soporte de primer nivel en cableado estructurado, red
de area local, descarte problemas en switch y routers.
• Idioma ingles nivel intermedio.

Grado de Instrucción Superior Universitario / Mínimo: Bachiller
De preferencia: Titulado 

Profesión o especialidad Derecho

Años de experiencia en 
cargos similares

Mínimo un(01) año de experiencia desempeñando funciones similares y/o
dos (02) años desempeñando funciones relacionadas al área.

Conocimientos

•Especialización( Maestría, Diplomado) en Derecho laboral y Previsional
• Conocimientos en Adm. Bancaria y/o cursos especializados en el área
funcional de competencia.
• Idioma: Ingles (Nivel Intermedio)
• Informática: Ms Excel, Ms Visio, Ms Power Point, Ms Project y/o
aplicativos a nivel de usuario.                                                    

2

8

OPERADOR - SECC.  SOPORTE 
A USUARIO - DIV. DE 

PRODUCCIÓN  - DPTO. 
INFORMÁTICA

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

OPERADOR - SECC.  
OPERACIONES Y CONTROL DE 

PLATAFORMA - DIV. DE 
PRODUCCIÓN  - DPTO. 

INFORMÁTICA

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA

6

2

9
TÉCNICO JURIDICO - DIV. 

ASUNTOS LABORALES - DPTO. 
PERSONAL

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA 1

7

CANALES DE  ATENCIÓN - DIV. 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN - DPTO. DE 
INFORMÁTICA

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA

LIMA 2

Pag. 2 de 31



Competencias
Orientación a los Resultados, Tolerancia a la Presión, Pro Actividad,
Solucion de Problemas, Conocimiento del Puesto,Vocación de Servicio,
Efectividad.

Grado de Instrucción Superior Universitario / Mínimo: Bachiller

Profesión o especialidad Ing. de Sistemas, Ing Electronica y afines

Años de experiencia en 
cargos similares

Mínimo 01 año de experiencia en gestión administrativa de recursos
informáticos, redes, help desk o 02 años en actividades relacionadas a las
funciones del cargo.

Conocimientos

▪Formación técnico especializada en Sistemas de Información, Tecnología
de Información y/o Administración de proyectos Informacticos.
▪Sistemas Operativos Windows Server 2003, Windows XP, Vista, Unix,
Linux.
▪Manejador de Base de Datos, Oracle, QL Server, Correo Electronico y
Lotus Notes.
▪Administración de redes y recursos Informaticos.
▪Cableado estructurado, sistemas electrónicos de pozo a tierra,
Internetworking y protocolos de comunicación: TCP/IP, SNA, Z25,
Instalación de ATMs y de seguridad.
▪Ingles técnico Intermedio
▪Conocimientos básicos de UPS, Grupos Electrógenos, Pararrayos, etc.

PUCALLPA 1

Competencias
Solucion de Problemas, Innovación, Organización del Trabajo, Pro
actividad, Trabajo en equipo, Colaboración, Relaciones Interpersonales,
Orientación al Cliente,Tolerancia a la Presión.

AREQUIPA 1

Grado de Instrucción Superior Universitario/ Titulo Profesional

Profesión o Especialidad Economía, Administración, Ing. Industrial

Años de Experiencia Mínimo 02 años de experiencia desempeñando funciones similares.

Conocimientos

Cursos de especialización: Preferentemente haber seguido cursos de
Analisis Financiero y Economico, Riesgos y/o Banca y Finanzas.
Idioma: Ingles Intermedio
Informática:Conocimiento de Microsoft Office( Excel, WordMs Visio, Ms
Power Point), Ms Project y/o aplicativos a nivel del área.

Competencias
Orientación a los Resultados, Pro actividad, Trabajo en Equipo,
Innovación, Organización del Trabajo, Tolerancia a la Presión, Solución de
Problemas, Compartir Conocimientos.

12
ANALISTA SEC OBRAS

DIV.INFRAESTRUCTURA Y 
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Grado de Instrucción
Profesion o Especialidad
Años de Experiencia
Conocimientos
Competencias

Superior Universitario Minimo Bachiller
Ingenieria Civil /Ingenieria Electronica
Minimo dos años de experiencia desempeñando funciones similares o dos
años desempeñando funciones relacionadas al area
Cursos de especialización:
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Actualización en Programas CAD, S10
•Conocimientos mínimos exigidos:
Control técnico administrativo de obras y liquidaciones
Formulación y evaluación de presupuestos.
Solucion de Problemas, Orientacion a los resultados, Proactividad,
Trabajo en equipo,Innovacion,Relaciones Interpersonales, Tolerancia a la
Presion

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA 1

22

111
ANALISTA PRINCIPAL - DIV. 

RIESGOS CREDITICIOS - DPTO. 
RIESGOS

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 

LIMA

IQUITOS 1

TOTAL PLAZAS 

10

ANALISTA REGIONAL DE 
INFORMATICA - DIV. SOPORTE 

REGIONAL IQUITOS /  DIV. 
SOPORTE REGIONAL 

PUCALLPA / DIV. SOPORTE 
REGIONAL AREQUIPA - DPTO. 

RED DE AGENCIAS

D.L. 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

LABORAL 
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REG DENOMINACIÓN DE 
PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN 

LABORAL
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1

METEREOLOGO

Grupo laboral: 
Operacional

Requisitos: 
- Título Profesional Universitario en Ingeniería Metereológica o afines.
- Instrucción básica para Metereólogos (PIB-M)
- Conocimientos de sistemas informáticos básicos a nivel usuario (woed, excel básico, 
power point, internet, correo electrónico).
- Conocimientos de Linux.
- Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.
Experiencia:
- Acreditar como mínimo cinco (5) años de experiencia profesional en análisis y 
pronósticos metereólogicos.
- Deseable conocimientos en equipso y/o sistemas aeronáuticos.

D. Leg. 728
Unidad Orgánica:

Aeropuerto de 
Arequipa

1

2

ESPECIALISTA EN 
ELECTRONICA

Grupo laboral: 
Profesional

Requisitos:
- Título Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en Ingeniería 
Electrónica o Telecomunicaciones.
- Conocimientos de sistemas informáticos básicos a nivel de usuario (word, excel básico, 
power point, internet, correo electrónico).
- Conocimientos de Linux.
- Conocimiento de Networking (LAN o WAN)
- Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.
Experiencia:
- Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia con sistemas electrónicos.
- Deseable experiencia en equipos y/o sistemas relativos a sistemas de vigilancia aérea 
(radar) o sistemas de comunicaciones tierra-aire, tierra-tierra, satelital, etc.

D. Leg. 728
Unidad Orgánica: 
Gerencia Técnica

Lima
1

Requisitos :
Título de Instituto tecnológico con un mínimo de tres (3) años de estudios.
Formación altamente calificada en actividades propias del Servicios a la aeronavegación.
Haber completado satisfactoriamente cursos oficiales de instrucción en el período que establece la Dirección
General de Aviación Civil (DGAC).
Certificación otorgada por el Centro de Instrucción de Aviación Civil (CIAC).
Conocimientos de sistemas informáticos básicos a nivel de usuario (Word, Excel Básico, Power Point, Internet,
Correo Electrónico)
Demostrar aptitud psicofísica cumpliendo con los requisitos médicos (psicofísico, visual, percepción de colores,
etc.)
Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.

Experiencia :

Prestar satisfactoriamente el servicio de control de radar durante un período no inferior a 180 horas efectivas o
tres (3) meses, de ambos el mayor, en la dependencia correspondiente, bajo la supervisión de un controlador
de tránsito aéreo debidamente habilitado y con experiencia mínima de conco (5) años. 

CORPORACIÓN PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACIÓN COMERCIAL S.A. - CORPAC

3  C.T.A. Radar D. Leg. 728 1Lima / provincias 
(rotativo)



Requisitos :
Título de Instituto tecnológico con un mínimo de tres (3) años de estudios.
Formación altamente calificada en actividades propias del Servicios a la aeronavegación.
Haber completado satisfactoriamente cursos oficiales de instrucción en el período que establece la Dirección
General de Aviación Civil (DGAC).
Certificación otorgada por el Centro de Instrucción de Aviación Civil (CIAC).
Conocimientos de sistemas informáticos básicos a nivel de usuario (Word, Excel Básico, Power Point, Internet,
Correo Electrónico)
Demostrar aptitud psicofísica cumpliendo con los requisitos médicos (psicofísico, visual, percepción de colores,
etc.)
Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.

Experiencia :

Prestar satisfactoriamente el servicio de control de aerçodromo durante un período no inferior a 120 horas
efectivas o dos (2) meses, de ambos el mayor, en la dependencia correspondiente, bajo la supervisión de un
controlador de tránsito aéreo debidamente habilitado y con experiencia mínima de conco (5) años. 

TOTAL DE 
PLAZAS 4

4  C.T.A. Aeródromo Lima / provincias 
(rotativo)D. Leg. 728 1



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN  
LABORAL

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1
SUPERVISOR DE VENTAS, 

PUBLICIDAD Y SUSCRIPCIONES
Plaza 370

- Formación universitaria con grado de bachiller o superir 
al nivel de egresado en Administración de Empresas, 
Mercadeo, Ciencias de la Comunición o carreras afines.
- Conocimientos en marketing y publicidad; manejo de 
entorno Windows, y sistemas de comunicación interna y 
externa.
- Experiencia de un (1) año en áreas de mercadeo y 
publicidad en coordinación de eventos así como en el 
desarrollo de campañas promocionales y publicitarias.

D. Leg. 728 Sede Central 1

TOTAL DE PLAZAS 1

Carta Nº 002-G0000-EP-2010 (Reg. 2831-10)

EDITORA PERU



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN  
LABORAL

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Graduado en Secretariado Ejecutivo; manejo de software 
aplicativos, deseable de inglés técnico; conocimiento de 
normatividad del Sector Eléctrico.; experiencia mínima de 
dos (2) años en cargos afines; experiencia en otros 
sectores mínimo cuatro (4) años.

D. Leg. 728
Requena 

Servicio Eléctrico de 
Requena

1

2 OPERADOR DE MOTORES

Instrucción superior Egresado o Titulado; de preferencia 
Técnico Mecánico, Mecánica Electrica o Automotriz, 
elctricidad Industrial; manejo de software aplicativos; 
deseable inglés técnico; conocimiento de normatividad del 
Sector Eléctrico; especialización en normas de seguridad y 
protección ambiental; experiencia mínima de tres (3) años 
en puestos afines.

D. Leg. 728 Caballococha 1

TOTAL DE PLAZAS 2

Plazas informadas mediante Carta Nº G-1531-2009 recibido el 12.11.09

ELECTRO ORIENTE S.A.



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN  
LABORAL

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1 ANALISTA DE PRESUPUESTO Titulado en Contabilidad, Adminsitración de Empresas 
y/o Economía D. Leg. 728 Tacna 1

TOTAL DE PLAZAS 1

Plazas informadas mediante Carta Nº G-024-2010 recibida el 12.11.09

ELECTROSUR S.A.



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN  
LABORAL

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1 TECNICO OPERACIÓN Y 
MANTENIMIENTO ELECTRICO

Técnico Electricista con experiencia en el cargo de mas de 10 
años en labores de mantenimiento de Grupos Térmicos, 
servicios auxiliares y accesorios eléctricos en buenas 
condiciones de operatividad en las Centrales Térmicas, redes 
de media y baja tensión. Tener licencia de conducir A2, apto 
para realizar actividades de mantenimiento en redes aéreas 
en MT y BT, aptitudes para escalamiento de postes y 
desmontaje de armados.

D. Leg. 728 Madre de Dios 1

2 TECNICO OPERADOR DE 
GENERACION

Técnico Mecánico Electricista, operador experto de Grupos 
Térmicos en Centrales Térmicas, con cinco (5) años mínimo 
de experiencia en operación de Centrales Térmicas, 
Mantenimiento de Grupos Electrógenos.

D. Leg. 728 Madre de Dios 1

3 APOYO ADMINISTRATIVO Egresado de carrera universitaria o técnica en temas 
relacionados a Administración. D. Leg. 728 Cusco - Santo Tomás 1

4 EJECUTIVO 3 OPERACIONES Secundaria completa; estudios de Técnico Electricista y 
experiencia no menor de un año. D. Leg. 728 Cusco  1

TOTAL DE PLAZAS 4

Of. G-1230-2009 (02.11.09) HR 184299-09
Of. G-1447-2009 (14.12.09) HR 205342-09

ELECTRO SUR ESTE S.A.A. - ELSE



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN LABORAL UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1 ANALISTA DE PLANEAMIENTO
Profesional colegiado con especializacion y mas de 2 
años de experiencia profesional de preferiencia en el 
sector

D. Leg. 728
YARINACOCHA 
C. PORTILLO 

UCAYALI
1

2 ASISTENTE DE SISTEMAS Bachiller o egresado con mas de 1 año de experiencia 
en el sector D. Leg. 728

YARINACOCHA 
C. PORTILLO 

UCAYALI
1

3 ASISTENTE DE SISTEMAS Bachiller o egresado con mas de 1 año de experiencia 
en el sector D. Leg. 728

YARINACOCHA 
C. PORTILLO 

UCAYALI
1

4 ASISTENTE DE PROYECTOS Y 
OBRAS

Bachiller o egresado con mas de 1 año de experiencia 
en el sector D. Leg. 728

YARINACOCHA 
C. PORTILLO 

UCAYALI
1

5 TECNICO ELECTRICISTA Titulado sin experiencia o egresado con mas de 1 año 
de experiencia en el Sector D. Leg. 728

YARINACOCHA 
C. PORTILLO 

UCAYALI
1

6 ANALISTA DE SISTEMAS
Profesional colegiado con especializacion y mas de 2 
años de experiencia profesional de preferiencia en el 
sector

D. Leg. 728
YARINACOCHA 
C. PORTILLO 

UCAYALI
1

TOTAL DE 
PLAZAS 6

ELECTRO UCAYALI S.A.



Nº DENOMINACION DE PLAZAS CARACTERISTICAS Y/O PERFIL REGIMEN 
LABORAL UBICACIÓN GEOGRAFICA N° DE 

PLAZAS
Profesional universitario

Profesional de la especialidad de Ingenieria Electrica D.L. 728 Unidad Negocio Tarma 
Mínimo 03 años de experiencia en cargos de similar responsabilidad Unidad Tecnica 1
Cumplimiento oportuno y eficiente de funciones. Provincia de Tarma
Programación y control de mantenimiento a frecuencia fija y formulación de Departamento Junín 
procedimientos de operación en distribución

Profesional universitario
ANALISTA DE CONTROL DE PERDIDAS Profesional de la especialidad de Ingenieria Electrica D.L. 728 Servicio Electrico Mayor

Mínimo 02 años en labores similares Tingo Maria 1
Sistemas de medición de energía, normatividad del sector eléctrico. Provincia de Leoncio Prado
Velar por la integridad y seguridad de la información. Departamento de Huanuco
Ser ingenioso y brindar soluciones a problemas diversos e imprevistos.

Profesional universitario
ANALISTA DE SISTEMAS Profesional Ingeniería de Sistemas, Informático. D.L. 728 Unidad Negocio Ayacucho 1

02 años en cargos similares (Data Base Administrador). Jefatura de U.N.
Velar por la integridad y seguridad de la información de la BD. Provincia de Huamanga
En administración y desarrollo de base de datos, lenguajes de programación. Departamento de Ayacucho
(Entorno Cliente - Servidor). Experiencia en empresas electricas.
Creativo y brindar soluciones a problemas diversos e imprevistos.

Profesional universitario
SUPERVISOR DE SERVICIO ELECTRICO Profesional de la especialidad de Ingenieria Electrica o Mecanica Electrica D.L. 728 Unidad Negocio Ayacucho 1

Minimo 04 años en labores similares Servicio Electrico San Fco.
De la operatividad y mantenimiento de las instalaciones del Servicio Eléctrico. Provincia La Mar - Ayna
Supervisión permanente de los procesos de mantenimiento, operaciones Departamento de Ayacucho
y actividades comerciales

Planeamiento, Mantenimiento, Atención de Clientes,  Supervisión de personal.

Profesional universitario

Profesional de la especialidad de Ingenieria Electrica D.L. 728 Unidad Negocio Huancavelica 1
Mínimo 03 años de experiencia en cargos de similar responsabilidad Unidad Tecnica
Cumplimiento oportuno y eficiente de funciones. Provincia Huancavelica
Programación y control de mantenimiento a frecuencia fija y formulación de Departamento Huancavelica
procedimientos de operación en distribución

Profesional universitario
SUPERVISOR DE SERVICIO ELECTRICO Profesional de la especialidad de Ingenieria Electrica o Mecanica Electrica D.L. 728 Unidad Negocio Huancavelica 1

Minimo 04 años en labores similares Servicio Electrico Lircay
De la operatividad y mantenimiento de las instalaciones del Servicio Eléctrico. Provincia Lircay
Supervisión permanente de los procesos de mantenimiento, operaciones Departamento Huancavelica
y actividades comerciales

Planeamiento, Mantenimiento, Atención de Clientes,  Supervisión de personal.
TOTAL DE PLAZAS 6

4

5

6

 ELECTROCENTRO S.A.

1

2

3

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE 
S.E.D.

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE 
S.E.D.



REG DENOMINACIÓN DE 
PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN 

LABORAL
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS
Contador Público Colegiado
Experiencia mínimo 02 años en cargos similares
Capacitación de Auditoría Contable Tributaria
Capacitación en mane¡o de inventarios y control -
patrimonial .
Conocimiento de NTC-02
Ing. Electricista o Mecánico Electricista
Experiencia mínimo 02 años en cargos similares
Especialización en Fiscalización y normativa del Sub
Sector Eléctrico
Información de sistremas y técnicas comerciales
Ing. Electricista o Mecánico Electricista
Experiencia mínimo 03 años en sistemas eléctricos
Conocimiento de Sistemas de Protección, Sistemas 
de Automatización
Informática
Ingles
Ing. Electricista o Mecánico Electricista
Experiencia mínimo 03 años en sistemas eléctricos
Conocimiento de Sistemas de Protección, Sistemas 
de Automatización
Informática
Ingles
Técnico en Informática, Sistemas o Electrónica
Experiencia mínimo 02 años en labores similares
Capacitación  en Sistemas Operativos
Software de Ofimática, Mantenimiento de Hardware
Conocimiento de servicios de red
Ing. Electricista o Mecánico Electricista
Experiencia mínimo 04 años en cargos similares
Capacitación en Sistemas de Medición
Conocimiento de la normativa del sector
Sistemas informáticos
Ing. Electricista o Mecánico Electricista
Experiencia mínimo 03 años en sistemas de Distri-
bución eléctrica en Media y Baja tensión.
Conocimiento de la normativa del sector
Sistemas informáticos
Ing. Electricista o Mecánico Electricista

3

SUPERVISOR CONTROL 
OPERACIONES

D. Leg. Nº 728

SULLANA

1

1

2 SUPERVISOR CONTROL DE 
CALIDAD D. Leg. Nº 728 ALTO PIURA 1

5

SUPERVISOR CONTROL 
OPERACIONES

D. Leg. Nº 728

ELECTRO NOR OESTE S.A. - ENOSA

1 ASISTENTE CONTABLE D. Leg. Nº 728 TUMBES

14

7

D. Leg. Nº 728

D. Leg. Nº 728

TALARA

1

6 SUPERVISOR CONTROL DE 
PERDIDAS D. Leg. Nº 728 ALTO PIURA 1

TECNICO SOPORTE 
INFORMATICO TUMBES

1SUPERVISOR MANT. A. 
PUBLICO SULLANA



Experiencia mínimo 03 años en sistemas eléctricos
Conocimiento de operación y Sistemas Distribución
Sistemas informáticos
Ing. Electricista o Mecánico Electricista
Experiencia mínimo 04 años en cargos similares
Conocimiento de Sistemas de Seguridad y Auditorías
Sistemas informáticos
Ing. Electricista o Mecánico Electricista Colegiado
Conocimiento de Sistemas de Distribución Eléctrica
Procedimientos de Seguridad Industrial
Administración de Personal
Experiencia 04 años en cargos similares
Ing. Electricista o Mecánico Electricista Colegiado
Conocimiento en Sistemas de medición de energía
Normativa del sector eléctrico
Experiencia 04 años en cargos similares
Ing. Electricista o Mecánico Electricista
Experiencia mínimo 03 en Supervisión de Operación de
Sistemas Eléctricos.
Capacitación en Sistemas de Proteccción Eléctricos
Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos
Planificación de Sistemas Eléctricos
Ing. Electricista o Mecánico Electricista Colegiado
Conocimiento de Sistemas de Distribución Eléctrica
Procedimientos de Seguridad Industrial
Administración de Personal
Experiencia 04 años en cargos similares
Egresado de Ingeniería Eléctrica, Mecánica  
Eléctrica, Industrial, Electrónica. Conocimiento de la 
normativa comercial  eléctrica y de Osinergmin
Destreza en contraste de medidores. Conocimiento y 
manejo de sistemas informáticos, gestión del talento 
humano. Experiencia mínima 02 años en puestos 
similares.

TOTAL DE PLAZAS 14

9 D. Leg. Nº 728

8 SUPERVISOR DE 
FISCALIZACION D. Leg. Nº 728 PIURA 1

11 D. Leg. Nº 728 1

10 SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO D. Leg. Nº 728 TUMBES

1

13

SUPERVISOR SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

D. Leg. Nº 728

PIURA

1

12 SUPERVISOR DE 
EVALUACIÓN Y ANÁLISIS D. Leg. Nº 728 PIURA

1

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO DE 
UNIDAD DE NEGOCIO

SUPERVISOR CONTROL DE 
PERIDAS

TUMBES

SULLANA

114 SUPERVISOR COMERCIAL 
DE UNIDAD DE NEGOCIO D. Leg. Nº 728 TUMBES

1



REG DENOMINACIÓN DE 
PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN 

LABORAL
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 Supervisor de Obras

Profesional en Ingeniería Eléctrica o Electromecánica o civil. Funciones
Generales: 1. Supervisión de las Obras de ampliación y remodelación de Redes en MT y BT realizadas
en el ámbito de concesión de la Empresa.
2. Supervisar y/o ejecutar las obras electromecánicas y civiles de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas.
3. Supervisión de Obras Electromecánicas de Ampliación de Redes.
4. Ejecución de Obras Civiles por Administración Directa.
5. Control de avance físico y de actividades de proyectos.
6. Inspecciones y pruebas de las obras realizadas.
7. Revisión de Pruebas y materiales usados por los clientes que realizan las ampliaciones de redes.
8. Evaluación de los Expedientes para el posterior Reembolso de Ampliaciones de Redes de distribución.
Conocimiento: En Redes de distribución y montaje electromecánico. Experiencia: Mínimo 04 años en
cargos de similar responsabilidad.

D.Leg..728 Chiclayo 1

2 Asistente de Almacen

Superior o Técnica en Ciencias Administrativas y Contables. 1. Brindar una adecuada atención de
suministros y materiales en el ámbito de la Unidad de Negocio. 1. Conducir el proceso de recepción y
Entrega de materiales.
2. Efectuar Inventario Rotativos.
3. Velar por el eficaz almacenamiento de los suministros y materiales.
4. Supervisar la remisión de materiales a los Servicios eléctricos.
Conocimiento en computación.                                Experiencia  de 03 años en puestos similares

D.Leg..728 Chiclayo 1

3 Analista Programador

Técnico en Informática, Sistemas o Electrónica 1. Desarrollar soluciones de acuerdo a los documentos
de diseño elaborados, siguiendo las normas, procedimientos y estándares definidos por la organización
2. Brindar soporte a los usuarios en el uso de los sistemas o aplicaciones implementadas en la
organización. 1. Aplicar las normas y procedimientos definidos para la operación de los sistemas
implementados en la organización.
2. Ejecutar la construcción de las soluciones de acuerdo a los diseños elaborados.
3. Apoyar en la implementación de las soluciones que se decida poner en funcionamiento la
organización.
Conocimiento: Herramientas de Desarrollo de Sistemas, Gestores de Bases de datos, Sistemas
Operativos, Servicios para Aplicaciones, Lenguajes de programación, Metodologías de análisis y diseño.
Experiencia:  Mínimo 2 años de experiencia en labores afines.

D.Leg..728 Chiclayo 1

ELECTRO NORTE S.A.   -  ENSA



4 Supervisor de 
Fiscalización

Ingeniero Mecánico Electricista o Electricista.          Funciones Generales: 1. Seguimiento y Control del 
cumplimiento de las observaciones de Fiscalización Eléctrica del OSINERG en las actividades 
fiscalizadas en Generación, Transmisión, Distribución, Alumbrado Público y Medio Ambiente.
2. Administración de las observaciones OSINERG mediante la INTRANET de la empresa. 1. 
Seguimiento, control del registro y actualización de la información relacionada con las observaciones de 
fiscalización Eléctrica en Generación, transmisión, Distribución, Alumbrado Público y Medio Ambiente.
3. Seguimiento y control del levantamiento de observaciones de fiscalización, incluyendo inspecciones 
de campo en las actividades de Generación, Transmisión, Distribución, Alumbrado Público y Medio 
Ambiente.
4. Elaboración y remisión de los informes mensuales de Fiscalización ante el OSINERG así como los de 
gestión de la Empresa.
5. Proponer mejoras para mantener un sistema actualizado de información  relacionadas con el 
tratamiento de las observaciones de fiscalización Eléctrica y de Gestión. Conocimiento: Operación y 
mantenimiento de sistemas de distribución. Experiencia: Mínima de 3 años en operación y 
mantenimiento de sistemas de distribución.

D.Leg..728 Chiclayo 1

5 Tecnico Electricista de 
Distribución

 Egresado de Senati o Inst. Tecnológico. Funciones Generales: 1. Realizar los trabajos de campo de 
mantenimiento de redes de MT, BT, y AP.   2. Ejecutar los mantenimientos programados de redes MT y 
BT.
3. Participar en  el mantenimiento de transformadores.
4. Participar en las cuadrillas de mantenimiento de redes BT.
5. Verificar las Labores operativas en los programas de ampliación y remodelaciones de redes de MT y 
BT.
Conocimiento: En optimización de Operaciones y Mantenimiento en MT. y BT. Experiencia: De 04 años 
en cargos de similar responsabilidad

D.Leg..728 Chiclayo y 2 
Sucursales 2

6 Analista de Evaluación

Ingeniero Electricista ó Mecánico electricista. Funciones Generales: 1. Balance de energía, mensual,
anual, a nivel de empresa, por unidades de negocio y sistemas eléctricos. 2. Elaboración mensual del
Balance de energía. Repartición mensual de energía y potencia del sistema.
3. Elaboración del balance de energía mensual y anual, por unidades de negocio, sistemas eléctricos y a
nivel total, en coordinación con la Gerencia Comercial y su difusión a las áreas internas de la empresa.
4. Recopilación, procesamiento de datos y análisis de informes estadísticos de generación y transmisión
de los centros de transformación y generación.
5. Elaboración de proyecciones mensuales y anuales de balance de energía, producción de energía
propia, consumos propios de centros de transformación y generación, perdidas en subtransmision.
6. Mantenimiento, análisis y remisión de la información del sistema de información de Generación en
forma mensual al OSINERG-GART, MEM-DGE.
7. Procesamiento y estadísticas de datos de generación de energía eléctrica, máximas demandas del
sistema de potencia.
Conocimiento: Sistemas Informáticos, hojas electrónicas (Excel, Base de Datos). Experiencia: Mínimo 3

años de experiencia en cargos similares.

D.Leg..728 Chiclayo 1



7 Asistente de Atención 
al cliente

Egresado Ciencias Comunicación, Informática, Lic. Administración, Derecho, a fines.  1. Brindar 
información a los clientes sobre instalación de nuevos suministros, reclamos, solicitudes, quejas y otros.
2. Realizar convenios de facilidades, venta de servicios y cobranza de recibos; así como, la emisión de 
documentación contable.
3. Atender y resolver satisfactoriamente reclamos, solicitudes, quejas y consultas que presenten los 
usuarios de Electrnorte S.A.
 Técnicas de Atención, normatividad legal y comercial.

D.Leg..728 Chiclayo y 
Sucursales 2

8 Asistente de 
Conciliaciones

Abogado Colegiado, Lic. Administración, Conciliador. Funciones Generales:   1. Velar por una correcta 
tramitación de los procedimientos de atención de reclamos tomando como base la directiva de 
reclamaciones y la ley de procedimientos administrativos.
2. Supervisar y coordinar la atención adecuada de todo documento a ser elevado al OSINERG o 
información. requerida por este organismo con el resto de Unidades.
Conocimiento: En conciliación y Marketing. Experiencia: Mínimo 03 años en puestos similares.

D.Leg..728 Chiclayo 1

9 Asistente de 
Facturación

 Egresado de Institución Técnico Superior en las especialidades de Administración, Contabilidad o 
Afines.  Funciones Generales: 1. Garantizar la oportuna y eficiente Facturación de los recibos emitidos 
por concepto de la venta de energía de los Clientes Comunes e Importantes de  ELECTRONORTE S.A.
2. Encargado del manejo y soporte técnico del sistema comercial OPTIMUS, en el ámbito de la empresa.
3. Programar, organizar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con la toma de lectura de 
medidores de energía, facturación y reparto de recibos.
4. Efectuar y evaluar el proceso de facturación en el sistema mecanizado.
5. Mantener el control estadístico de la facturación de los diferentes pliegos tarifarios por localidades y en 
el ámbito regional.
6. Actualización y control de calidad, cronograma y lineamientos de facturación.
7. Supervisar y evaluar la ejecución de la toma de estado y actualizaciones, a fin de garantizar la 
oportuna facturación de los consumos.
8. Supervisión y control de los backup de la base de datos Optimus.
 Conocimiento: Programación y conocer los sgtes Software Visual fox, Microsoft Office. Experiencia: 02 
Años en puestos similares.

D.Leg..728 Cjamarca Centro 1

10 Supervisor de Calidad 
Comercial

Ingeniero Electricista, o Mecánico - Electricista.  Funciones Generales: 1. Control y fiscalización Interna 
de las Actividades Comerciales a nivel Empresa.
2. Elaboración y remisión de información sobre la Calidad del Servicio Comercial a los organismos 
Reguladores y de Fiscalización Eléctrica así como de Protección y Defensa de los usuarios.
3. Administración de las observaciones de Fiscalización Eléctrica en las actividades comerciales por 
medio de los sistemas informáticos.
 Conocimiento: En Especialización en Fiscalización y Normatividad del Sector. Experiencia: Mínimo 02 
años en puestos Similares.

D.Leg..728 Chiclayo 1



11 Supervisor de Control 
de Perdidas

Ing. Electricista o Ing. Mecánico - Electricista. Funciones Generales: 1. Evaluación de consumos de
energía.
2. Ejecución de programas de mantenimiento conexiones domiciliarias.
3. Balance de energía en M.T. y B.T. y calculo de flujo de potencia.
4. Informe mensual  relacionado a las pérdidas de energía.
5 Evaluación y emisión de listados de clientes con consumo cero.
6 Evaluación y emisión de listado de variaciones súbitas de consumo de energía.
7 Evaluación y emisión de listados observados por lecturadores.
8 Presupuesto y Liquidación de suministros temporales con medición.
9 Emisión de ordenes de trabajo diario para personal técnico de campo.
10 Requisición de materiales por el Sistema SAP para su retiro del almacén.
Conocimiento: en medición de energía Normatividad del Sector. Experiencia: Mínimo 04 años en cargos
de similar responsabilidad

D.Leg..728 Sucursales 1

12 Supervisor de Mtto. De 
UUNN

Ing. Electricista ó Ing. Mecánico- Electricista. Funciones Generales 1. Organizar y Supervisar las 
actividades de Mantenimiento del Sistema de Distribución, Generación y Transmisión a cargo de la 
Unidad.  2. Evaluar el avance físico de las reparaciones y mantenimiento programados.
3. Supervisar el avance de las nuevas instalaciones de distribución.
4. Supervisar las labores del personal asignado o contratado para la ejecución de trabajos específicos.
5. Coordinar con las dependencias de apoyo para las facilidades de materiales y equipos requeridos.
6. Controlar y evaluar la correcta aplicación de los procedimientos de seguridad y protección .
7. Cumplir con las disposiciones del RHOSSE, NTCSE ,CNE - Suministro y Reglamento de LCE y de 
OSINERG.
 Conocimiento de Administración de Sistemas de Distribución. Administración de Personal y 
Procedimientos de Seguridad. Experiencia: De 04 años en cargos de similar responsabilidad.

D.Leg..728 Sucursales 1

13 Supervisor de Servicio 
Electrico

Ingeniero Electricista o Mecánico Electricista. Funciones Generales: 1. Administrar el Servicio Eléctrico 
en el ámbito asignado con la finalidad de asegurar el abastecimiento regular de energía eléctrica en 
términos de eficiencia, calidad y economía.
2. Administrar y supervisar el uso de los recursos asignados, garantizando su adecuada utilización en las 
mejores condiciones de costo, oportunidad y eficiencia.
3. Lograr el margen de utilidad y rentabilidad según el presupuesto correspondiente.
4. Coordinar con el jefe de la Unidad de Negocio el mantenimiento preventivo y correctivo de las líneas 
en alta, media y baja tensión; subestaciones e infraestructura eléctrica.
5. Supervisar las maniobras de ejecución de conexión y desconexión de los circuitos energizados para 
labores de mantenimiento y otros.
6. Supervisar las mediciones de tensión y de corriente para determinación del balance de carga por 
fases y posibles pérdidas de energía de orden técnico.
7. Inspeccionar las redes de distribución primaria y secundarias aéreas y subterráneas, sub.-estaciones 
asignadas y estado general de Alumbrado público local.
8. Atención y determinación de la factibilidad del otorgamiento de nuevos suministros y fijación del punto 
de alimentación.
9. Informar al Jefe de Unidad de Negocio del cumplimiento de los trabajos encargados, a través de la 
elaboración mensual de informes, reportes y cuadros estadísticos.
Conocimiento: Planeamiento, Marketing, Supervisión de personal. Experiencia: Mínimo 04 años de 
Servicio en cargos similares.

D.Leg..728 Sucursales 1

TOTAL DE 
PLAZAS 15

Carta GR-0287-2010 (Reg. 21737-2010)



REG DENOMINACIÓN DE 
PLAZAS

CARACTERÍSTICAS Y/O PERFILES REGIMEN  
LABORAL

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1
ANALISTA DE 

ADMINISTRACION 
DE CONTRATOS

Economista, Ingeniero Industrial Titulado, Colegiado.
Conocimientos sobre Reglamento de la OSCE-SNIP - Sistemas de calidad - MS Office 
avanzado - MS Project - Evaluación de inversiones - Normas de Contraloría - Ley de 
Concesiones Eléctricas - Gestión Empresarial. 
Experiencia mínima de 10 años en puestos similares.

D. Leg. 728 Lima 1

2
ANALISTA DE
 MOVIMIENTO 
DE ENERGIA

Título Profesional de Ingeniero Electricista o Mecánico Electricista.
Postgrado en Sistemas Eléctricos de Potencia o Energética.
Certificado de Inglés a nivel superior.
Experiencia en actividades similares en los últimos cinco (5) años o más en empresas del 
sector público o privado o en el Comité de Operación Económica del Sistema (COES), o en 
OSINERGMIN.
Experiencia en elaboración de estudios de sistemas eléctricos de generación y transmisión en 
alta o extra alta tensión, en temas relacionados a capacidad de transmisión, estabilidad de 
sistemas eléctricos, rechazo de carga y generación, compresión reactiva, calidad de producto 
y servicio de sistemas eléctricos, estabilidad de tensión o coordinación de sistemas de 
protección.
Dominio de los Procedimientos Técnicos del COES; en especial de los procedimientos 
relacionados con el Comité de Transferencias de Potencia y Energía: Procedimientos 
07,10,11,15,23,24,27,28,29,30,33 y 34.
Dominio de la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos y la Base Metodológica 
para la aplicación de la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos. 
Conocimiento y experiencia en aplicación de las leyes, dispositivos y normas legales que rigen 
el negocio eléctrico, relacionadas a las transferencias de energía eléctrica y calidad de los 
sistemas eléctricos.
Utilización de programas para la simulación de sistemas eléctricos, tales como: Digsilent 
Power Factory, Alternative Transients Program,
 ETAP, etc. 
Diseño de bases de datos, especificación y utilización de sistemas aplicativos de bases de 
datos para manejar la información que requiere el área. 
Lenguajes de programación Fortran, C++, Visual Basic y elaboración de macros para hojas de 
cálculo.
Manejo de versiones recientes de sistemas y programas de computación necesarios para el 

D. Leg. 728 Lima 1

ELECTROPERU



3
ANALISTA DE 

ADMINISTRACION 
DE CONTRATOS

Título Profesional de Ingeniero Electricista.
Estudios de postgrado en energía, elaboración y evaluación de proyectos de inversión o 
economía y finanzas aplicadas a la empresa.
Estudios de inglés a nivel intermedio o superior.
Acreditar experiencia en actividades similares en los últimos cinco (5) años o más en 
empresas del sector eléctrico públicas o privadas, o en el Comité de Operación Económica del 
sistema (COES), o en OSINERGMIN.
Amplio conocimiento y experiencia de aplicación de: Leyes, Reglamentos y otros dispositivos 
y normas legales que rigen el negocio eléctrico en el Perú, relacionadas a las actividades a 
desempeñar.
Conocimiento de normas y procedimientos emitidos por OSINERGMIN sobre tarifas de 
generador a distribuidor y de tarifas y precios de sistemas de transmisión; de la norma técnica 
de calidad de los servicios eléctricos (NTCSE); de los procedimientos del COES, en especial 
los que tengan relación con la venta de electriciadad y con la medición de suministro de 
electricidad; y de normas de gestión de la calidad, tal como la norma ISO 9001:200, de modo 
que permita su rápida integración a las actividades comerciales de la empresa.
Acreditar experiencia en el trato con clientes del sector eléctrico y en análisis y negociación de 
condiciones contractuales de suministro de electricidad.
Manejo de versiones recientes de sistemas y programas de computación necesarios para el 
desarrollo de sus actividades, siendo el mínimo: i)hoja de cálculo Excel avanzado, ii) 
Procesador de texto Word avanzado; iii) Gratificador Autocad; iv) Software MS Project, v) 
Manejo de navegadores y buscadores en Internet.

D. Leg. 728 Lima 1

4
ANALISTA DE 
DESARROLLO

 DE APLICACIONES

Profesional Universitario Titulado en la Especialidad de Ingeniería de Sistemas, 
Computación, Informática, Industrial o carreras afines.
Conocimiento de Gestión de Proyectos de Sistemas de Información.
Conocimientos de Programación en ABAP, NET y Developer.
Conocimientos en Base de Datos Oracle y SQL.
Conocimiento en Desarrollos Web.
Experiencia de 4 años en proyectos de implementación, análisis, diseño y/o desarrollo de 
sistemas de información en plataformas SAP, de prferncia en la versión 6.
Experiencia mínima de 2 años como consultor funcional en cualesquiera de los módulos SAP 
FI, MM, CO, HR.
Experiencia en el desarrollo de aplicaciones bajo entorno web y desarrollos con .NET.

D. Leg. 728 Lima 1

5 ASISTENTE
 DE CAJA

Contador Público Colegiado.
Conocimientos de MS Offcie y SAP.
Experiencia mìnima de dos (2) años en puestos similares, relacionados a Caja, Tributación, 
Contabilidad y Tesorería.

D. Leg. 728 Lima 1

PLAZAS 5
Carta G-156-2010 (Reg. 
23021-10)



REG DENOMINACIÓN 
DE LA PLAZA 

CARACTERÍSTICA Y/O PERFIL Régimen 
Laboral

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1
RESPONSABLE EQUIPO 

CATASTRO - DESARROLLO 
TECNOLOGICO

Formación  universitaria concluida y adicionalmente 
especialización, en matreias relacionadas con la profesión y 
funciones del puesto, por un periodo lectivo de hasta 06 
meses. Experiencia de mas de 04 años en el desempeño de 
funciones similares y/o relacionadas.

1

TOTAL DE 
PLAZAS 1

Of. 794-2009-EPS GRAU S.A. GAF-GG (06.11.09)
Se solicitó los perfiles por correo y quedó la Srta. Oquelis (RRHH) en remitirla; a las 17:15 hrs. del 10.11.09, no han remitido perfiles.

EPS GRAU S.A. (antes SEDAPIURA)



REG DENOMINACIÓN DE LA 
PLAZA CARACTERÍSTICA Y/O PERFIL REGIMEN 

LABORAL
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 SUPERVISOR DE CALIDAD 
COMERCIAL

Ingeniero Electricista, Mecánico Electricista, Industrial o rama afin. 
Conocimiento de las normas de regulación NTSC, legislación del sector 
eléctrico y Entes Reguladores.
Mínimo cinco (5) años en puestos similares.

D. Leg. 728 Trujillo 1

2 SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO

Ingeniero Electricista, Mecánico Electricista. 
Capacitado en mantenimiento de instalaciones del Sistema de Distribución 
Eléctrica, manejo de personal y procedimientos de seguridad.
Mínimo cuatro (4) años en cargos de similar responsabilidad.

D. Leg. 728 Cajamarca 1

TOTAL DE 
PLAZAS 2

HIDRANDINA S.A.

Carta GOHN-3457-2009 (06.11.09) HR 186995-09



REG DENOMINACIÓN DE LA 
PLAZA CARACTERÍSTICA Y/O PERFIL REGIMEN 

LABORAL
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
NºDE 

PLAZAS

1 ASISTENTE - ASESORÍA LEGAL 

Instrucción Superior con Título de Abogado, colegiado y habilitación en el Colegio 
Profesional respectivo. Experiencia mínima de un (01) año en la realización de Asesoría 
Legal en Auditoría Gubernamental o en Auditoría Privada. Demuestre competencia 
profesional en responsabilidad, iniciativa, habilidad analítica, manejo de personal, ética 
profesional, moralidad y conducta intachable.                                                                                             
Salud: Gozar de buena salud física y mental            

D. Leg. 728
OFICINA PRINCIPAL /                                           

Gerencia Auditoría 
Interna

1

2 ANALISTA UNIDAD TECNICA

Egresado de Ingenieria Quimica, Ingenieria Petroquímica o Ingenieria Industrial. Con 
experiencia certificada en Refinerias de Petróleo, Plantas Petroquímicas o 
Fraccionamiento de Hidrocarburos en general. Conocimiento  de Refinación de Petróleo, 
control de calidad, costos y presupuestos e indicadores de gestión. Conocimientos de 
Microsoft Office a nivel avanzado. Conocimiento de ingles Intermedio - avanzado.                                                                                                                                                                                                         
Salud: Gozar de buena salud.

D. Leg. 728
OFICINA PRINCIPAL /     

Dpto. Planeamiento 
Operativo    

1

3 SUPERVISOR PROYECCIÓN 
SOCIAL

Titulado y Colegiado en Trabajo Social, experiencia mínima de 10 años en Gestión de  
Recursos Humanos en Refinerías de Petróleo. Estudios complementarios de 
Administración en Recursos Humanos e Investigación y Proyectos Sociales. 
Conocimientos de Legislación Laboral.  Dominio de Microsoft Office. Tener disponibilidad 
para desplazarse a las diferentes regiones del país donde se cuente con Unidades 
Operativas. Extrovertido, sociable, creativo, dinámico, gestionador, persuasivo.                                                                                                                                                                                                        
Salud: Gozar de buena salud, no padecer enfermedades crónicas.                                                                           

D. Leg. 728
OFICINA PRINCIPAL  /      

Dpto. Recursos 
Humanos 

1

4 SUPERVISOR NEGOCIACIONES 
Y PRECIOS

Superior con Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Químico, Economía o 
Administración (Especialidad en Negocios Internacionales). Con experiencia certificada  
de (04) años  en el área de Comercio Exterior en la Industria de Petróleo y Combustibles. 
Dominio de lectura del idioma inglés y traducción al castellano. Dominio de Programas 
informáticos para PC. ( especialmente excel avanzado, acces u otra Base de Datos)                                                                                                                               
Salud: Gozar de buena salud física y mental

D. Leg. 728 OFICINA PRINCIPAL /     
Dpto. Mercado Externo 1

5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Profesional titulado en Ingeniería Industrial o Administración de Empresas, con estudios 
de especialización en Recursos Humanos o Maestría o Post grado. Experiencia mínima 
de cinco (05) años en la función Recursos Humanos en áreas operativas de Refinerías de 
Petróleo, Comercialización y/o Transporte en Empresas del Sector de Hidrocarburos. 
Conocimientos técnicos por experiencia laboral de los procesos de Refinación de 
Petróleo, Protección Ambiental y  Sistemas de Gestión Ambiental - SGA. Haber 
desempeñado funciones de Supervisión en Jefaturas de Unidad o Departamento. 
Habilidad administrativa, conocimientos de informática y del idioma inglés.                                                                                                                                                                                                                                             
Salud:  Gozar de buena salud física y mental.                                                                                       

D. Leg. 728
OFICINA PRINCIPAL /     

Dpto. Recursos 
Humanos 

1

PETROLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A.



6 COORDINADOR INGENIERÍA

Profesional titulado en Ingeniería Mecánica. Conocimiento de Diseño Mecánico, Normas 
técnicas ASTM, ANSI, API, elaboración de costos y presupuestos. Manejo de Softwares: 
Microsoft Windows, Autocad, Management Project, etc. Experiencia mínima de dos (02) 
años en actividades de ingeniería y elaboración, evaluación y control de proyectos del 
Sector Hidrocarburos. Facilidad de trabajar en equipo, responsable, honesto e identificado 
con los valores y principios de la Empresa. Conocimiento de inglés a nivel intermedio.                                                                                                                                                                                     
Salud: Gozar de buena salud física y mental, estar en condicioens físicas para viajar a las 
diferentes operaciones de la Empresa.

D. Leg. 728
OFICINA PRINCIPAL /      

Dpto. Ingeniería y 
Servicios

1

7 SUPERVISOR PENSIONES

Profesional Universitario Titulado en Derecho,  Relacionista Industrial, Administrador de 
Empresas. Experiencia mínima de cinco (05) años en Sistemas de Previsión Estatal y 
regímenes previsionales especiales. Buen trato y excelente actitud para la atención de 
personal interno, familiares y personal jubilado. Conocimientos de sistemas informáticos a 
nivel usuario.                                                                                                                                                             
Salud: Gozar de buena salud física y mental.  

D. Leg. 728
OFICINA PRINCIPAL                              

Dpto. Recursos 
Humanos 

1

8 SUPERVISOR PUBLICIDAD

Titulado o Bachiller Universitario en Publicidad, Marketing o afines relacionadas con la 
comunicación estratégica de una empresa. Con experiencia mínima de dos (02) años en 
puestos similares, con especialización en áreas de Publicidad, Marketing y Relaciones 
Públicas en la Industria del Sector Hidrocarburos. Proactivo y buen manejo de relaciones 
interpersonales.                                                                                                                                                                                  
Salud: Gozar de buena salud física y mental.

D. Leg. 728 OFICINA PRINCIPAL                        
Dpto. Marketing 1

9 SUPERVISOR CATALOGACIÓN 
Y CONTROL DE INVENTARIOS 

Profesional en Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Administración de Empresas. 
Experiencia mínima de cinco (05) años en diferentes actividades y funciones logísticas, 
habiendo efectuado labores de Catalogación / Control de Inventarios y Almacenes en 
Operaciones del Sector Hidrocarburos. Conocimiento de la Ley y Reglamento de 
Coontrataciones y Adquisiciones del Estado (PETROPERÚ S.A.), materiales, gestión de 
inventarios, informática e idioma inglés técnico.                                                                                                                                                         
Salud: Gozar de buena salud física y mental.

D. Leg. 728 OFICINA PRINCIPAL                               
Dpto. Logística 1

10 SUPERVISOR DE DESPACHO 

Ingeniero Químico y/o Petroquímico. Experiencia mínima de dos (02) años en Refinerías 
de Petróleo, sólidos conocimeintos en la especialidad: control de procesos, dominio de 
software de diseño de procesos a nivel avanzado, procesos de refinación de petróleo. 
Dominio de software ofimático: procesador de textos, hoja de cálculo, power point. Nivel 
intermedio de inglés hablado y escrito, conocimiento avanzado de inglés técnico.. Actutud 
proactiva, dinamismo, capacidad de análisis, capacidad de aprendizaje, condiciones de 
liderazgo . Con licencia de conducir. Salud: Gozar de buena salud física y mental , no 
padecer  acrofobia.                                                                            

D. Leg. 728

OPERACIONES 
TALARA /    

Superintendencia  
Refinación

1

11 SUPERVISOR DE TURNO 
PROCESOS

Profesional titulado en Ingeniería Química o Petroquìmica. Experiencia mínima de dos 
(02) años en industrias de Refinación de Petróleo o Petroquímicas. Dinámico, mente 
analítica y creativa, habilidad para trabajar en equipo. Conocimiento de inglés técnico y 
utilización de programas de computación.                                                                                                                                                                              
Salud: Acreditar buen estado físico y mental para desplazarse en todas las instalaciones 
de la refinería.

D. Leg. 728

OPERACIONES 
TALARA / 

Superintendencia 
Refinación 

1



12 ANALISTA INFORMATICA Y  
TELECOMUNICACIONES

Ingeniero Electrónico, Sistemas, Industrial o Informatica, con conocimiento en desarrollo 
de sistemas de computadores, teleprocesos, servidores y base de datos, asi como, 
manejo de base de datos en tiempo real. Dominio de lenguaje de programación (interfaz 
web). Manejo de redes linux y novell, correos wokflow y administracion de centrales 
telefonicas, redes inalambricas, etc. Conocimiento de soportes aplicativos especializados 
de  apoyo a la gestión de produccion, shedules, lims balances, volumetricos y masivos. 
Minimo tres (03) años de experiencia certificada en sistemas informáticos de última 
generación.                                                                                                                                                                                                                                                          
Salud: Gozar de buena salud física y mental.

D. Leg. 728

OPERACIONES 
TALARA /   

Superintendencia                
Administración

1

13 SUPERVISOR DE TURNO 
MOVIMIENTO DE PRODUCTOS

Ingeniero Quimico o Petroquímico, con conocimiento en la operación de sistemas de 
bombeo y equipos de Refinacion de Petroleo.  Experiencia certificada mínima tres (03) 
años.                                                                                                                                                                
Dominio de Microsoft Office nivel avanzado paquetes de programación y dominio de 
inglés a nivel intermedio.                                                                                                                                                                                            
Salud: Acreditar buena salud física y mental. No alteraciones Cardiovasculares, no 
alteraciones neurológicas o mentales, visión normal de colores, presión arterial y audición 
normal. No padecer de vértigo en forma pronunciada. Masa corporal no mayor a 26.

D. Leg. 728

OPERACIONES 
TALARA /    

Superintendencia  
Refinación

4

14 SUPERVISOR ASISTENTE MPA

Titulado en Ingeniería y Colegiado. Preferible Ingeniero Químico o Petroquímico. 
Experiencia mínima de 03 años en la industria del petróleo, preferible en refinación de 
petróleo. Capacidad de lidereazgo, buen juicio, habilidad para el trabajo en equipo, 
experiencia en Administración y capacidad de planeación y organización. Conocimiento 
de inglés y de Protección Ambiental,a sí como  manejo de informática. Haber participado 
en actividades de Protección Ambiental sobre Sistemas de Gestión Ambiental - SGA.                                                                                                                                 
Salud: Gozar de buena salud física y mental

D. Leg. 728

OPERACIONES 
TALARA /    

Superintendencia  
Refinación

1

15  TÉCNICO INFORMÁTICA Y  
TELECOMUNICACIONES

Egresado de Instituto Superior o Escuela Técnica en la especialidad de Electrónica o 
Telecomunicaciones. Experiencia mínima de 03 años en trabajos similares, sólidos 
conocimientos técnicos de la especialidad, habilidad en elaboración de informes técnicos, 
organización y planeamiento de actividades, conocimiento de lectura de planos eléctricos 
y electrónicos. Conocimiento de computación: Windows y Ofimática.                                                                                                  
Contar con licencia de conducir y conocimientos del idioma ingles, nivel intermedio.                                                                                               
Sin limitaciones para trabajar en ambientes cerrados, la interperie, en altura o en campo 
con esfuerzo físico moderado. Apto para trabajos eventuales en horas de la tarde o 
madrugada.   Con capacidad de análisis,creativo, dinámico, iniciativa, responsable, 
trabajo en equipo y alta capacidad de trabajo.                                                                                                                                                                                                                                                                           
Salud: Buen estado de salud física y mental                                                                                                                                                                                         

D. Leg. 728

OPERACIONES 
TALARA / 

Superintendencia 
Administración

1

16 ANALISTA CONTROL DE 
GESTIÓN 

Profesional Titulado en Ingeniería, Economía o Administración de Empresas. Experiencia 
mínima de 05 años en áreas técnicas u operativas en la Industria del Petróleo. Capacidad 
de análisis, habilidad para el trabajo en equipo, habilidad para comunicarse en forma 
verbal y escrita. Conocimiento avanzado del idioma inglés y del Sistema de Gestión 
Ambiental (SGA).                                                                                                                
Salud: Buen estado físico y mental 

D. Leg. 728
OPERACIONES 
OLEODUCTO /                            

Control de Gestión 
1



17 SUPERVISOR SERVICIOS 
MÉDICOS

Educación Superior, con título profesional en Medicina. Experiencia certificada mínima de 
tres (03) años de médico colegiado, dos (02) años en el manejo de Prgramas de Salud 
Ocupacional, Seguridad y Salud en el trabajo, y experiencia en al administración de 
Programas de Asistencia Médica.                                                                                                                                                                                            
Madurez emocional y profesional, creatividad. Coniocimiento de: Norma ISO 14001, 
Norma ISO 1800, OHSAS, problemas ambientales mundiales, manejo de residuos sólidos 
y legislación ambiental.                                                                                                                                           
Salud: Buen estado de salud físico y mental.

D. Leg. 728

OPERACIONES 
OLEODUCTO  /                  
Unidad Recursos 

Humanos

1

18 SUPERVISOR PROYECTOS Y 
ESTUDIOS

Profesional titulado en Ingeniería y colegiado. Experiencia mínima de cuatro años (04) en 
trabajos de Proyectos de Ingeniería o Mantenimiento en la Industria Petrolera. Capacidad 
de liderazgo, capacidad analítica para supervisar y evaluar el trabajo técnico de otros. 
Habilidad para trabajar en equipo. Conocimiento de inglés y manejo de sistemas de 
informática, protección ambiental y responsabilidad social.                                                                                                                                                                                 
Salud: Acreditar  buena salud física y mental.

D. Leg. 728
OPERACIONES 
OLEODUCTO  /                     

Dpto. Mantenimiento
1

19 SUPERVISOR MANTTO. 
ESTACIONES OCCIDENTE

Titulado en Ingenieria mecánica y/o eléctrica con experiencia certificada en trabajo de 
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de plantas industriales e implementacion 
de políticas de gestion ambiental relacionadas con la norma ISO 14001.   Dominio de 
Microsoft Office  y dominio de inglés a nivel avanzado. Conocimiento de normas de 
calidad, disponibilidad para trabajar en campamento ubicados en zonas aisladas.                                                                                                                                                                                                  
Salud: Debe tener buena salud física y mental. Indispensable la normalidad en su sistema 
cardiovascular. No debe ser hipertenso, sujeto a riesgos por accidentes aéreos y propios 
de las condiciones climatólogicas de los campamentos. Capacidad para trabajar en 
alturas asi como en zonas de costa, sierra y selva.

D. Leg. 728
OPERACIONES 
OLEODUCTO  /                       

Dpto. Mantenimiento
1

20 AUXILIAR - AUDITORÍA 
OPERACIONES SELVA

Instrucción Superior con grado mínimo de Bachiller. Experiencia mínima de dos (02) años 
en apoyo del ejercicio del Control Gubernamental o en la Auditoría Privada. Elevado 
sentido de responsabilidad, lealtad, confidencialidad y discreción, iniciativa, capacidad de 
trabajo y espíritu de superación.                                                                                                                                   
Salud: Gozar de buena salud física y mental                                                                                                                                     

D. Leg. 728

OPERACIONES SELVA 
(IQUITOS)                                      

Gerencia Auditoría 
Interna

1

21 SUPERVISOR SERVICIOS 
MÉDICOS

Educación Superior, con título profesional en Medicina. Experiencia certificada mínima de 
tres (03) años de médico colegiado, dos (02) años en el manejo de Programas de Salud 
Ocupacional, Seguridad y Salud en el trabajo, experiencia en la Administración de 
Programas de Asistencia Médica. Madurez emocional y profesional, creatividad, 
Conocimiento de ISO 14001, Norma ISO 18000, OHSAS, problemas ambientales 
mundiales, manejo de residuos sólidos y legislación ambiental.                                                                                                                             
Salud: Buen estado de salud físico y mental

D. Leg. 728

OPERACIONES SELVA  
(IQUITOS)                       

Unidad Recursos 
Humanos 

1

22 SUPERVISOR CONTROL DE 
GESTIÓN

Profesional  titulado en la especialidad de Ingeniería Mecánica, Mecánica Eléctrica, 
Químico o Industrial. Experiencia mínima de cinco (05) años en el área de de control de 
gestión en refinerías de petróleo. Capacidad de liderazgo, capacidad analítica, buen juicio 
para la toma de desiciones, habilidad para el trato con el personal, capacidad para 
trabajar en equipo. Conocimiento de inglés, manejo de sistemas de informática, 
protección ambiental y responsabilidad social.                                                                                                                                                                                                         
Salud: Buen estado físico y mental

D. Leg. 728
OPERACIONES SELVA  

(IQUITOS) /                          
Dpto. Técnico

1



23 SUPERVISOR INSPECCIÓN

Profesional  titulado en la especialidad de Ingeniería Mecánica, Mecánica Eléctrica, 
Electricista, Químico o Industrial. Experiencia mínima de cinco (05) años en el área de 
mantenimiento predictivo/inspección de equipos industriales de cualquier área de proceso 
contínuo en Refineríasde Petróleo. Capacidad de liderazgo, capacidad analítica, buen 
juicio par la toma de desiciones, habilidad para el trato con el personal, capacidad para 
trabajar en equipo. Conocimiento de inglés, manejo de sistemas de informática, 
protección ambiental y responsabilidad social.                                                                                                                                                                                                         
Salud: Buen estado físico y mental para desplazarse en todas las instalaciones de la 
refinería.

D. Leg. 728
OPERACIONES SELVA  

(IQUITOS) /                      
Unidad Mantenimiento

1

24 SUPERVISOR CONTRATOS 

Titulado de preferencia en Derecho, Ingenieria o Administracion de Empresas con 
conocimiento en Administración de Servicios y la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
del Estado y su Reglamento. Experiencia mínima de dos (02) años en diferentes áreas de 
Sevicios o Ingeniería y haber desempeñado puestos de Admnistración de Contratos y 
Servicios en Operaciones en la Industria del Sector Hidrocarburos. Poseer capacidad de 
liderazgo, capacidad analítica y buen juicio para la toma de decisiones. Habilidad para 
trabajar en equipo. Conocimiento de inglés y manejo de sistemas de informática, así como 
en Protección Ambiental y Responsabilidad Social.                                                                                                                                            
Salud: Gozar de buena salud física y mental.

D. Leg. 728 OPERACIONES SELVA 
/ Dpto. Administración        1

25 SUPERVISOR COORDINACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN 

Ingeniero Mecánico, Mecánico/Electricista, Industrial o Químico, con experiencia de 05 
años en labores de coordinación y programación de trabajos de mantenimiento en la 
industria del Sector Hidrocarburos. Capacidad de liderazgo, capacidad analítica y buen 
juicio en la toma de decisiones, trabajo en equipo. Conocimiento de inglés, manejo de 
sistemas de informática, protección ambiental y programas de responsabilidad social.                                                                                                                                                   
Salud: Gozar de buena salud física y mental

D. Leg. 728
OPERACIONES SELVA  

(IQUITOS) /                            
Unidad Mantenimineto

1

26 SUPERVISOR INGENIERÍA DE 
PROCESOS

Profesional titulado en Ingeniería Química o Petroquìmica. Experiencia mínima de dos 
(02) años en industrias de Refinación de Petróleo o Petroquímicas. Dinámico, mente 
analítica y creativa, habilidad para trabajar en equipo. Conocimiento de inglés técnico y 
utilización de programas de computación.                                                                                                                                                                              
Salud: Acreditar buen  estado físico y mental para desplazarse en todas las instalaciones 
de la refinería.

D. Leg. 728
OPERACIONES 

CONCHAN /                   
Dpto. Técnico

1

TOTAL DE 
PLAZAS 29

Carta Nº RRHH-DP-010-2010 (Reg. 2822-10)



REG DENOMINACIÓN DE LA 
PLAZA CARACTERÍSTICA Y/O PERFIL REGIMEN LABORAL UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 JEFE DEL CENTRO DE 
CONTROL

Titulado en Ingeniería Mecánico Eléctrica, Ingeniería eléctrica y/o 
afines. Maestría en Sistemas de Potencia, cinco (5) años de 
experiencia en Jefaturas de Centro de Control en empresas del Sector 
de Distribución Eléctrica. Conocimiento de Planificiación eléctrica, 
NTCSE, Procedimientos OSINERGMIN, MEM, Sistemas SCADA, 
Automatización. conocimiento de inglés y computación a nivel 
avanzado.

D. Leg. 728 Arequipa 1

2 JEFE DE LA UNIDAD DE 
GENERACIÓN

Titulado en Ingeniería Mecánico Eléctrica, Ingeniería eléctrica y/o 
afines. Experiencia en empresas del Sector  Experiencia en grupos de 
generación.

D. Leg. 728 Arequipa 1

3 ASISTENTE DE NUEVOS 
CLIENTES

Titulado en Ingeniería Mecánico Eléctrica, Ingeniería eléctrica y/o 
afines. Experiencia en empresas del Sector. Conocimientos en 
procedimientos de OSINERGMIN en tareas del sub sector eléctrico.

D. Leg. 728 Arequipa 1

4 ASISTENTE OFICINA 
CORIRE

Titulado en Administración de Empresas, Economía, Contabilidad, 
Experiencia en empresas del Sector electrico. Experiencia en atención 
al público. Conocimiento de procedimientos del OSINERGMIN en 
temas del sub sector electrico.

D. Leg. 728 Corire 1

5 AUXILIAR CORIRE

Titulado en Ingeniería Mecánico Eléctrica, Ingeniería eléctrica y/o 
afines. Cinco (5) años de experiencia en empresas del Sector de 
Distribución Eléctrica. Conocimiento de NTCSE, Procedimientos 
OSINERGMIN, MEM, MINAM.

D. Leg. 728 Corire 1

6 INSPECTOR

Titulado en Ingeniería Mecánico Eléctrica, Ingeniería eléctrica y/o 
afines. Cinco (5) años de experiencia como Supervisor en empresas 
del Sector de Distribución Eléctrica. Conocimiento de NTCSE, 
Procedimientos OSINERGMIN, MEM, MINAM.

D. Leg. 728 Arequipa 1

TOTAL DE PLAZAS 6
Carta GG 274/2009-SEAL (04.11.09)

Carta SEAL GG 0002/2010 por fax del 08.01.10

SOCIEDAD ELÉCTRICA DEL SUR OESTE S.A. (SEAL)



REG DENOMINACIÓN 
DE LA PLAZA CARACTERÍSTICA Y/O PERFIL Régimen 

Laboral
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 ASISTENTE DE 
AUDITORIA

Perfil del Puesto
Contador Público colegiado o Abogado colegiado, con conocimientos en Auditoria Gubernamental y
Bancaria para el desarrollo de exámenes en las Area de Créditos, Logística, Administración, Contabilidad,
Finanzas, Informática y otros; deberá contar con alta capacidad de análisis y solvencia moral; asimismo
experiencia comprobada en puestos similares dentro del sistema financiero.
Principales Funciones
• Apoyar al Ejecutivo y Analista Senior en las Auditorias a efectuarse, integrando las Comisiones de
Auditoría, en cumplimiento del Plan Anual de Control.  
• Evaluar el cumplimiento de las normas contables establecidas por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP y por la Contaduría Pública de la Nación, según corresponda.
• Evaluar el cumplimiento de los procedimientos utilizados para la administración de los riesgos de
operación así como de lo dispuesto por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP sobre la materia,
emitiendo los informes y recomendaciones que se deriven.
• Evaluar el cumplimiento de los manuales de políticas y procedimientos y demás normas internas del
Banco, así como proponer modificaciones a los mismos.
• Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones contenidas en
los informes del OCI, Auditoria Externa y de la Superintendencia de Banca y Seguros.

D. Leg Nº 728 Lima 1

2 AUXILIAR - CHOFER

PERFIL DEL PUESTO 
Conductor Profesional, con Brevete Categoría A-II, deberá conocer las rutas de zonas rurales de acuerdo 
a la zona de trabajo, su Record de contutor debe ser impecable, deberá tener una experiencia 
comprobada mínimo de 5 años, deberá tener conocimiento del manual de conductor, Defensa personal, 
protocolo y mecánica; asimismo debera tener habilidades para operar equipos de oficina: Fotocopiadora, 
Fax y Teléfono. 
FUNCIONES
• Brindar apoyo en el reparto interno y externo de la documentación
• Apoyar en las actividades administrativas que realiza el Asistente Operativo
• Traslado del personal para el cumplimiento de las actividades de trabajo de campo
• Asumir la responsabilidad del vehículo que se le encargue, respecto al buen estado, uso, conservación 
y limpieza del mismo.
• Aplicar en forma diaria el mantenimiento preventivo necesario al vehículo asignado, tales como, revisión 
del aire de las llantas, niveles de aceite, batería, frenos, etc.
• Cumplir y respetar el Reglamento de Tránsito y leyes complementarias.
• Cumplir con el horario de  los recorridos programados y/o señalados
• Reportar periódicamente el estado de mantenimiento y conservación de herramientas, accesorios y 
componentes del vehículo a su cargo y formular los pedidos que sean necesarios.
• Llevar al día la libreta de bitácora, para el control individual del vehículo.
• Transportar  en el vehículo a las personas que estén debidamente autorizadas.

D. Leg Nº 728 Puno 1

BANCO AGROPECUARIO - AGROBANCO



3 AUXILIAR - CHOFER

PERFIL DEL PUESTO 
Conductor Profesional, con Brevete Categoría A-II, deberá conocer las rutas de zonas rurales de acuerdo 
a la zona de trabajo, su Record de contutor debe ser impecable, deberá tener una experiencia 
comprobada mínimo de 5 años, deberá tener conocimiento del manual de conductor, Defensa personal, 
protocolo y mecánica; asimismo debera tener habilidades para operar equipos de oficina: Fotocopiadora, 
Fax y Teléfono. 
FUNCIONES
• Brindar apoyo en el reparto interno y externo de la documentación
• Apoyar en las actividades administrativas que realiza el Asistente Operativo
• Traslado del personal para el cumplimiento de las actividades de trabajo de campo
• Asumir la responsabilidad del vehículo que se le encargue, respecto al buen estado, uso, conservación 
y limpieza del mismo.
• Aplicar en forma diaria el mantenimiento preventivo necesario al vehículo asignado, tales como, revisión 
del aire de las llantas, niveles de aceite, batería, frenos, etc.
• Cumplir y respetar el Reglamento de Tránsito y leyes complementarias.
• Cumplir con el horario de  los recorridos programados y/o señalados
• Reportar periódicamente el estado de mantenimiento y conservación de herramientas, accesorios y
 componentes del vehículo a su cargo y formular los pedidos que sean necesarios.
• Llevar al día la libreta de bitácora, para el control individual del vehículo.
• Transportar  en el vehículo a las personas que estén debidamente autorizadas.

D. Leg Nº 728 Huancayo 1

TOTAL DE 
PLAZAS 3

Carta GG/DH Nº 212-10.2009-
AGROBANCO (03.11.09) HR 
184774-09



REG DENOMINACIÓN DE 
PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN 

LABORAL
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA
Nº DE 

PLAZAS

1 SUPERVISOR DE 
CENTRO DE CONTROL

. Ingeniero Electricista Colegiado
- Habilitación del Colegio de Ingenieros del Perú.
- De preferencia Maestría en Sistemas de Potencia y/o Economía.
- Experiencia mínima de 5 años de ejercicio profesional operando Sistemas Eléctricos a través de equipos de control,
automatismo y Sistemas SCADA.
- Acreditar conocimientos avanzados de hojas de cálculo Excel, Word y manejo de Base de Datos como son SQL y/o Access.
- Acreditar conocimiento y manejo de modelos matemáticos para la operación y planificación de Sistemas Eléctricos tales como
NEPLAN y DIGSILENT.
- Dominar los modelos de optimización de programación lineal empleados en el despacho de energía y en la optimización de la
operación  de Centros de Control y en el análisis de fallas eléctricas.
- Acreditar amplio Dominio de la Ley de Concesiones Eléctricas, su Reglamento, Norma Técnica de Calidad de Servicios
Eléctricos; Norma de Operación en Tiempo Real de los Sistemas Interconectados, Norma de envío de Datos en Tiempo Real al
COES, Funciones y Operaciones en Tiempo Real del Comité de Operación económica del Sistema (COES)
- Acreditar el dominio de Ingles (lectura y escritura)
- Estar preparado para trabajo a presión para solucionar problemas y para trabajar en grupo.

Actividad 
Privada

D. Leg 728

Ciudad del 
Cusco 1

2
ASISTENTE DE 
TECNOLOGIAS 
INFORMACION

. Ingeniero de Sistemas Colegiado
- Habilitación del Colegio de Ingenieros del Perú.
- De preferencia Maestría.
- Experiencia mínima de 5 años de ejercicio profesional supervisando y manteniendo Sistemas de Información Empresarial, red
de datos, Sistema Operativo de Servidores, Bases de Datos, Servidor Proxy, Servidor de Correo y Servidor de Backup.
- Acreditar experiencia en la Administración , Supervisión y mantenimiento de recursos informáticos y sistemas de comunicación
de los equipos asociados a los sistemas SCADA.
- Acreditar experiencia en el manejo de Software asociado al Sistema MicroScada.
- Acreditar experiencia en la supervisión y control  del mantenimiento de software y hardware.
- Estar preparado para trabajo a presión para solucionar problemas y para trabajar en grupo.

Actividad 
Privada

D. Leg 728

Ciudad del 
Cusco 1

3
TECNICO 

MANTENIMIENTO 
ELECTRONICO

. Técnico Electrónico Titulado de Instituto de Educación Superior..
- Experiencia mínima de 5 años brindando soporte y mantenimiento a equipamientos de control, automatismo y sistemas SCADA, 
en Sub Estaciones y Centros de Control de Generación Eléctrica.
- Acreditar dominio de los procesos de control, planificación y ejecución de actividades de soporte y mantenimiento electrónico de
sistemas de producción y transformación de energía eléctrica; en especial, de sistemas y equipamiento basados en tecnología
digital y de microprocesadores.
- Acreditar experiencia en el mantenimiento de Sistema de Control y SCADA.
- Acreditar manejo y mapeo de señales en diferentes estándares y protocolos de comunicación tales como ICCP, IEC 60870-5-
104, IEC 60870-5-101, DNP 3, 60870-5-103, IEC 61850, LON entre otros.
- Acreditar conocimiento de la Norma Técnica de Calidad del Servicio Electrico -NTCSE.
- Estar preparado para trabajo a presión para solucionar problemas y para trabajar en grupo.

Actividad 
Privada

D. Leg 728

Ciudad del 
Cusco 1

TOTAL DE 
PLAZAS 3

Carta G-706-2009 (03.11.09) HR 
184291-09

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S.A. - EGEMSA



REG DENOMINACIÓN DE PLAZAS CARACTERÍSTICAS Y/O PERFIL REGIMEN LABORAL UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Nº DE 
PLAZAS

1 Operador de Tablero

Título de Técnico en mecánica, electricidad o electrónica. 
Experiencia laboral de 05 años en Centrales Eléctricas. 
Conocimientos de informática Microsoft Office. 40 horas de 
capacitación en temas relacionados a la función. 
Conocimientos de primeros auxilios. Conocimiento en lectura 
de medidores electrónicos y electromecánicos

Actividad Privada
D. Leg 728

Ex Central Térmica de 
Calana, (Independencia)  

Pisco-Ica
1

2 Técnico de Mantenimiento I

Título de Técnico en mecánica, electricidad o electrónica. 
Experiencia laboral de 05 años en Centrales Eléctricas. 40 
horas de capacitación en temas relacionados a la función. 
Conocimientos de obras civiles y carpinteria. Contar con 
conocimientos básicos electromecánicos. Conocimientos de 
primeros auxilios. Conocimientos básicos de informática 
Microsoft Office

Actividad Privada
D. Leg 728

Distrito: Calana, Provincia: 
Tacna, Región: Tacna 1

3 Técnico de Mantenimiento I

Título de Técnico en mecánica, electricidad o electrónica. 
Experiencia laboral de 05 años en Centrales Eléctricas. 40 
horas de capacitación en temas relacionados a la función. 
Conocimientos de obras civiles y carpinteria. Contar con 
conocimientos básicos electromecánicos. Conocimientos de 
primeros auxilios. Conocimientos básicos de informática 
Microsoft Office

Actividad Privada
D. Leg 728

Distrito: Calana, Provincia: 
Tacna, Región: Tacna 1

4 Operador de Planta de Bombeo

Técnico en mecánica o electricidad en SENATI o en Instituto 
Superior Tecnológico autorizado por el Ministerio de 
Educación. Experiencia laboral de 05 años en Centrales 
eléctricas. 40 horas de capacitación en temas relacionados a la 
función. Conocimientos de primeros auxilios . Contar con 
cursos en control y supervisión de equipos electromecánicos. 
Conocimiento de informática Microsoft Office

Actividad Privada
D. Leg 728

Central Hidraulica de 
Aricota; Distrito: Curibaya, 

Provincia: Candarave, 
Región : Tacna

1

TOTAL DE 
PLAZAS 4

Carta G-2378-2009 (02.11.09) HR 184007-09

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A. - EGESUR


