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RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° | | B -2016-MTPE/2/14

Lima. 49 AGO, 201

VISTOS:

El Oficio N° 110-2016-GORE-ICA/GRDS-DRTPE ingresado con numero de registro
43330-2016, por el cual la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gabierno Regional de Ica remite los expedientes N° 001-2016-DPSC/ICA-SPL y N° 001-
2016-DPSC/ICA Medida Cautelar, en mérito al recurso de revisién interpuesto por la
empresa FABRICA DE TEJIDOS PISCO S.A.C. (en adelante, LA EMPRESA) contra la
Resolucién Directoral Regional N° 0012-2016-GORE-ICA-DRTPE, por la cual la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Ica declaré
infundado el recurso de apelacion interpuesto por LA EMPRESA contra la Resolucion
Directoral N° 012-2016-DPSC/ICA, mediante la cual la Direccion de Prevencion y Solucion
de Conflictos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Ica desaprobo la medida de suspension perfecta de labores comunicada por
LA EMPRESA.

CONSIDERANDO:
l. Aspectos formales
1. De los recursos administrativos

Los recursos administrativos deben su existencia al “dgico ofrecimiento [a los
administrados}] de posibilidades defensivas ante eventuales violaciones de sus derechos o
atentados a sus intereses por parte de la Administracion. La administracion tiene también
ocasion asi de revisar sus conductas, rectificando las desviaciones en gue pueda haber
incurrido frente a lo dispuesto por el ordenamiento juridico o simplemente, sin que haya
producido ilegalidad, adoptando una nueva decisién mas razonable (...)".

Conforme a lo previsto en el articulo 206° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por Ley N° 27444 (en adelante, la LPAG), el administrado tiene el
derecho de contradecir el actoe administrativo que se supone estd violando,
desconociendo o lesionando un derecho o interés legitimo, lo que se materializa a través
de los recursos administrativos delallados en el articulo 207° del mismo cuerpo normativo;
a saber: i) Recurso de reconsideracian, ii) Recurso de apelacion v iii) Recurso de revision.

Martin Mateo. Raman. Manual de Derecho Administrativo. Editarial Aranzadi. 2005. Navarra pp 309-310
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2. Delrecurso de revision

Es el recurso excepcional interpuesto ante una tercera instancia de competencia nacional
(en el caso de que las dos instancias anteriores fueron resueltas por autoridades que no
son de competencia nacional), correspondiendo dirigirlo a la misma autoridad que expidio
el acto impugnado para que esta eleve lo actuado al superior jerarquico,

El recurso de revision se fundamenta en el ejercicio de la tutela administrativa que la
legislacién encarga a algunas entidades publicas sobre ofras, por lo que se reconoce que
en tales casos es necesario reservar un poder limitado para que sin dirigir a las entidades
tuteladas, “les sea facultado revisar, autorizar o vetar las decisiones de los 0rganos
superiorees de entidades descentralizadas, con miras de preservar y proteger el interés
nacional™.

La caracteristica particular que tiene el recurso de revisién radica en su caracter
excepcional, al inferponerse ante una tercera instancia administrativa de competencia
nacional, en este caso, tratandose del cuestionamiento de una resolucion emitida por la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién de! Empleo del Gobierno Regional de Ica,
corresponde a esta Direccion General de Trabajo avocarse al conocimiento del recurso de
revision, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-

2012-TR®,

II. De los hechos suscitados en el caso concreto

Con fecha 22 de febrero de 2016, LA EMPRESA comunicé ante la Auloridad
Administrativa de Trabajo del Gobierno Regional de Ica la medida de suspensién perfecta
de labores, que involucra a trabajadores que laboran en el centro de trabajo ubicado en
Av. Las Américas s/n, distrito de Paracas, provincia de lca, regién lca. LA EMPRESA
sustenta la medida invocada en el procedimiento de terminacion colectiva de los contratos
de trabajo, iniciado con fecha 20 de noviembre de 2015 al amparo del articulo 48° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante, el TUO de la LPCL), y el articulo 1° del
Decreto Supremo N° 013-2014-TR.

Mediante proveido s/n emitido con fecha 25 de febrero de 2016, la Direccion de
Prevencién y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Gobierno Regional de Ica dispuso la realizacion de actuaciones inspectivas en
el centro de trabajo de LA EMPRESA, a fin de verificar los hechos pertinentes a la medida
comunicada por dicho empleador.

* Moron Urbina, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Décima Edicion. Gaceta
Juridica, Lima. 2014. p, 668,

' £n efecto, de conformidad con el arliculo 4° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, ‘fclontra o resvelto en segunda
instancia por las direcciones regionales de trabajo y promocion def empleo, acorde al articulo 2° del presente Decrelo
Supremo, procede la interposicion del recurso de revision, cuyo conocimiento es competencia de la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo {...)",
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Con fecha 26 de febrero de 2016, el Sindicato de Trabajadores de la Fabrica de Tejidos
Pisco S.A.C. se apersoné al presente procedimiento y solicitd que se declare Ia
improcedencia de la medida comunicada por LA EMPRESA.

Con fecha 02 de marzo de 2016, LA EMPRESA presentd un escrito ante la Zona de
Trabajo y Promocion del Empleo de Pisco de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocioén del Empleo del Gobierno Regional de Ica, adjuntando copias de las cartas por
las cuales comunicé la medida invocada a sus trabajadores.

Con fecha 03 de marzo de 2016, la Direccién de Prevencién y Solucion de Conflictos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Ica
emitio la Resolucion Directoral N° 012-2016-DPSC/ICA, desaprobando la medida
comunicada por LA EMPRESA.

Con fecha 09 de marzo de 2016, LA EMPRESA interpuso recurso de apelacién conira la
Resolucion Directoral N° 012-201 6-DPSC/ICA, solicitando gue se declare la nulidad de Ia

misma.

Con fecha 17 de marzo de 2016, EL SINDICATO solicitd a Ia Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Gabierno Regional de Ica la aplicacion de una
medida cautelar, consistente en la reposicion de los trabajadores afectados con la medida
comunicada por LA EMPRESA,

Con fecha 23 de marzo de 2016, la Direccién Regional de Trabajo y Promocion de!
Empleo del Gobierno Regional de Ica emitié la Resolucién Directoral Regional N° 0012-
2016-GORE-ICA-DRTPE, declarando infundado el recurso de apelacion interpuesto por
LA EMPRESA contra la Resolucién Directoral N° 012-2016-DPSC/ICA, por los siguientes

fundamentos:

En aplicacion del principio general del derecho por el cual se establece que “fo
accesorio sigue la suerte de lo principal”, al haberse desaprobado la medida de
terminacién colectiva de los contratos de trabajo comunicada por LA EMPRESA,
corresponderia desaprobar la medida de suspensién perfecta de labores comunicada
por dicho empleador.

De acuerdo con la figura de la conservacion del acto administrativo, prevista en el
articulo 14° de la LPAG, si bien el Informe de Acluaciones Inspectivas fue suscrito por
un inspector que se encontraba de vacaciones al momento de la realizacion de las
actuaciones inspectivas, se trataria de un vicio no trascendente puesto que dicho
informe se habria emitido en el mismo sentido de haber sido expedido validamente.

Con fecha 11 de abril de 2016, LA EMPRESA interpuso recurso de revision conlra la
Resolucion Directoral Regional N° 0012-2016-GORE-ICA-DRTPE, sefialando lo siguiente:

Conforme al articulo 48° del TUO de [a LPCL, el procedimiento de suspension perfecta
de labores dentro de una terminacion colectiva de los contratos de trabajo es uno de

3
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aprobacion automatica, siendo que la Autoridad Administrativa de Trabajo del
Gobierno Regional de Ica ha contravenido ello, por lo que se ha incurrido en nulidad.

- Se ha vuinerado la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobada por Ley N°
28806, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, puesto que
el inspector que llevo a cabo las actuaciones inspectivas no se encontraba autorizado
para llevar a cabo las mismas al encontrarse haciendo uso fisico de su descanso
vacacional, incurriéndose en nulidad al haber incurrido ia Autoridad Administrativa de
Trabajo del Gobierno Regional de Ica en un acto de mala fe.

Con fecha 18 de abril de 2016, EL SINDICATO solicité que se declare la improcedencia
del recurso de revision interpuesto por LA EMPRESA.

It. De la procedencia del recurso de revisién

El tercer parrafo del articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR establece que son
requisitos para la procedencia del recurso de revisién que el acto administrativo
impugnado se sustente en una interpretacion incorrecta de las fuentes del derecho, en
especial, de la jurisprudencia establecida por el Poder Judicial y el Tribunal Constitucional,
o haya incumplido las directivas o lineamientos de alcance nacional emitidos por las
Direcciones General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo o se haya
apartado de los precedentes administrativos dictados por ellas.

De lo expuesto en el recurso de revision, se verifica que dicho medio impugnatorio se
sustenta en la incorrecta interpretacion de las disposiciones conltenidas en el TUO de la
LPCL, en lo referente a la medida de suspension perfecta de labores. En tal sentido, se
verifica que el recurso de revision resulta procedente, correspondiendo a esta Direccidn
General emitir pronunciamiento sobre el mismo.

IV. Analisis del recurso de revision interpuesto por LA EMPRESA

De conformidad con el principio de legalidad recogido en el numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la LPAG, “fljas autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidos y de
acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas”

El derecho al debido proceso previsto por el numeral 3) del articuic 139° de Ia
Constitucion Politica del Peru, aplicable no sélo a nivel judicial sino también en sede
administrativa, supone el cumplimienlo de todas las garantias, requisitos y normas de
orden publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los
procedimientos, incluidos los administrativos. Asi pues, el derecho al debido proceso, y
los derechos que contiene son invocables, y, por tanto, estan garantizados, no solo en el
seno de un proceso judicial, sino también en el mbito del procedimiento administrativo.
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Sobre el debido procedimiento en sede administrativa, cabe advertir que el principio del
debido procedimiento, previsto en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la
LPAG, dispone que “filos administrados gozan de lodos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y
fundada en derecho™.

En concordancia con ello, el numeral 4) del articulo 3° de la LPAG establece la motivacién
como uno de los requisitos de validez del acto administrativo, es decir, que “feJf acto
administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al
ordenamiento juridico". De igual manera, el numeral 6.1 del articulo 6° de la LPAG sefiala
que flJla motivacion debera ser expresa, mediante una relacién concreta y direcla de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas 1
normalivas que con referencia directa a los anteriores juslifican el acto adoptado”.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“(...) El debido proceso administrativo supone, en foda circunstancia, el
respeto —por parle de la administracién publica o privada— de lodos los
principios y derechos normalmente invocables en e dmbito de la
jurisdiccién comun o especializada, a los cuales se refiere el articufo
139° de la Constitucién (juez natural, juez imparcial e independiente,
derecho de defensa, etc.). El fundamento principal por el que se habla
de un debido procedimiento administralivo encuenira sustento en el
hecho de que tanto la jurisdiccion como la administracion estan
indiscutiblemente vinculados a la Carta Magna, de modo que si ésta
resuelve sobre asuntos de interés de los administrados, y lo hace
mediante procedimientos internos, no existe razon alguna para
desconocer las categorias invocables ante el organo jurisdiccional’®,

Asimismo, en lo que se refiere a fa motivacion de los aclos administrativos, el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 2192-2004-AA/TC ha sefialado
gue:

“La motivacion de las decisiones administrativas no tiene referente
constitucional directo. No obstante, se irata de un principic
constitucional implicito en la organizacion del Estado Democratico
de derecho, que se define en los articulos 3° y 43° de fa
Constitucion como un tipo de Estado contrario a la idea del poder
absoluto o arbitrario. En el Estado constitucional democratico, el
poder publico esta sometido al Derecho, lo que supone, entre otras
cosas, que la actuacion de la Administracion deberé dar cuenta de
esta sujecion a fin de despejar cualquier sospecha de arbitrariedad.
Para lograr este objetivo, las decisiones de la Administracion deben

* Resaltado agregado
Fundamentos N 13 y N° 14 de la $Sentencia det Trbunal Conslitucional emitida con fzcha 16 de enero del 2012 y recaids

en el expediente N° 03891-2011-PATC
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A su vez, el maximo intérprete de la Constitucién ha tenido oportunidad de expresar su
posicion en la sentencia recaida en el Expediente N° 00091-2005-PA/TC (Fundamento N°
al 8), criterio reiterado en las sentencias recaldas en los expedientes N°
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contener una adecuada motivacion, tanto de los hechos como de la
interpretacion de las normas o el razonamiento realizado por el
funcionario o colegiado, de ser el caso”.

294-2005-PA/TC, N° 5514-2005-PA/TC, entre otras, en los siguientes términos:

Adicionalmente, se ha determinado en la senlencia recaida en el expediente N° 8495-

2006-PA/TC que:

“El derecho a la motivacién de las resoluciones administrativas es
de especial relevancia. Consiste en el derecho a la certeza, el cual
supone la garantia de todo administrado a que las sentencias estén
motivadas, es decir, que exista un razonamienlo juridico explicito
entre los hechos y las leyes que se aplican. [...J".

“La motivaciéon de la actuacién administrativa, es decir, la
fundamentacién con los razonamientos en que se apoya, es una
exigencia ineludible para todo tipo de aclos administrativos,
imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de
aclos emanados de una potestad reglada como discrecional”.

“El tema de la motivacion del acto administrativo es una cuestion
clave en el ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto ceniral
de conirol integral por el juez constitucional de la actividad
adminisirativa y la consiguiente supresién de los ambitos de
inmunidad jurisdiccional”.

“Constituye una exigencia o condicion impuesta para la vigencia
efectiva del principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo
Estado de derecho. A ello, se debe anadir la estrecha vinculacion
que existe entre la actividad administrativa y los derechos de las
personas. Es indiscutible que la exigencia de motivacion suficiente
de sus actos es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de
la decisién administrativa.

En esa medida, este Tribunal debe enfatizar que la falta de
motivacion o su insuficiencia constituye una arbitrariedad e
ilegalidad, en la medida en que es una condicion impuesta por la
Ley 27444. Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una
actuacion administrativa es por si sola contraria a las garantias del
debido procedimiento administrativo”.

‘fUin acto administrativo dictado al amparo de una potesiad
discrecional legalmente establecida resulta arbitrario cuando solo
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expresa la apreciacion individual de quien ejerce la competencia
administrativa, o cuando el Organo administrativo, al adoplar Ia
decision, no motiva o expresa las razones que lo han conducido a
adoptar tal decision. De modo que, molivar una decisién no sdlo
significa expresar tnicamente bajo qué norma legal se expide ef
aclo administrativo, sino, fundamentalmente, exponer en forma
sucinta —pero suficiente- las razones de hecho y el sustento juridico
que justifican la decision tomada".

Asi pues, una de las garantias del debido procedimiento administrativo consiste en que la
administracion se pronuncie sobre los argumentos o situaciones expuestas en el
procedimiento, a fin de emitir un prenunciamiento acorde a derecho. De lo contrario, se
estaria vulnerando dicha garantia puesto que se trataria de un acto administrativo ausente
de motivacién suficiente.

De otro lado, se debe tener en cuenta lo dispuesto en los articulos 15° y 48° del TUO de
la LPCL, que establecen lo siguiente:

TUO de fa LPCL

Articulo 15.- El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin
necesidad de autorizacion previa, a Ia suspension temporal perfecta de
las labores hasta por un méximo de noventa dias, con comunicacion
inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabajo. Debers, sin
embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o anticipadas y,
en general, adoptar medidas que razonablemente eviien agravar la
situacion de los trabajadores.

La Autoridad Administrativa de Trabajo bajo responsabilidad verificaré
dentro del sexto dia la existencia y procedencia de la causa invocada.
De no proceder la suspensién ordenars la inmediata reanudacidn de las
labores y el pago de las remuneraciones por el tiempo de suspensién
transcurrido.

Articulo 48.- La extincién de los contratos de rabajo por las causas
objetivas previstas en el inciso b) del Articulo 46, sélo procedersd en
aquellos casos en los que se comprenda a un ntimero de trabajadores
no menor al diez (10) por ciento del total del personal de la empresa, y
se sujeta al siguiente procedimiento:

a) La empresa proporcionaré al sindicato, o a falta de éste a los
trabajadores, o sus representantes autorizados en caso de no existir
aquel, a informacion pertinente indicando con precision los motivos que
invoca y la nomina de los trabajadores afectados. De este tramite dara
cuenta a la Autoridad Administrativa de Trabajo para la apertura del
respectivo expediente;
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b) La empresa con el sindicato, o en su defecio con los (rabajadores
afectados o sus representantes, entablaran negociaciones para acordar
las condiciones de la terminacion de los contratos de trabajo o las
medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el cese de personal.
Entre tales medidas pueden estar |a suspension temporal de las labores,
en forma total o parcial: la disminucién de turnos, dias v horas de
trabajo; la modificacién de las condiciones de lrabajo; la revisién de las
condiciones colectivas vigentes; y cualesquiera otras que puedan
coadyuvar a la continuidad de las aclividades economicas de la
empresa. £l acuerdo que adopten tenora fuerza vinculante;

¢) En forma simulténea o sucesiva, el empleador presentard ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, una declaracion jurada de que se
encuentra incurse en la causa objetiva invocada a la gque acompariara
una pericia de parte que acredite su procedencia, que deberd ser
realizada por una empresa auditora, autorizada por fa Coniraloria
General de la Republica,

Asimismo, el empleador podra solicitar la suspension perfecta de labores

durante el periodo gque dure el procedimiento, solicilud que se
considerarg aprobada con la sola recepcion de dicha comunicacion, sin

periuicio de la verificacion posterior a carqo de la Autoridad Inspectiva de

Trabajo. (subrayado agregado)

De lo anteriormente citado se desprende, pues, que la medida de suspension temporal
perfecta de labores contemplada en el articulo 15° del TUO de la LPCL posee las
siguientes caracteristicas: (i) se sustenta en motivos especificos referidos al caso fortuito
ylo la fuerza mayor, (ii) constifuye un procedimiento independiente, v, (iii) conlleva Ia
conservacion de los vinculos laborales de los trabajadores afectados, una vez superada la
situacidn de caso fortuito y/o fuerza mayor.

Por su parte, la medida de suspensién perfecta de labores contemplada en e! segundo
parrafo del literal c) del articulo 48° del TUO de Ia LPCL posee las siguientes
caracteristicas: (i} se sustenta en motivos especificos que no necesariamenie se
encuentran vinculados al caso forluito o la fuerza mayor, (ii} constituye un procedimiento
dependiente del procedimiento de terminacion colectiva de los contratos de trabajo, y, (iii}
No Se encuentra relacionada a la conservacién de los vinculos laborales de los
trabajadores afectados, toda vez que importa el inicio de un procedimiento de terminacion
colectiva de los contratos de trabajo respecto de los trabajadores afectados con la
medida.

En ese orden de ideas atendiendo a lo sefialado en el segundo parrafo del literal ¢) del
articulo 48° del TUO de la LPCL, se tiene que para el supuesto referido en el parrafo
precedente, a efectos de cautelar la debida aplicacion de la medida de suspension
perfecta de labores prevista, la Autoridad tnspectiva de Trabajo debera verificar lo
siguiente: (i) la exislencia previa de un procedimiento de terminacion colectiva de los
contralos de trabajo iniciado por el empleador, (i) la conexion enlre los trabajadores

8
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afectados con la medida de suspension perfecla de labores y los trabajadores inmersos
en el procedimiento de terminacién colectiva de los contratos de trabajo iniciado por el

empleador.

En el presente caso, obra a fojas once (11) del expediente el proveido s/n de fecha 25 de
febrero de 2016, emitido por la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promacion del Empleo del Gobierno Regional de Ica, por
el cual se dispone la realizacion de actuaciones inspeclivas referidas a la medida de
suspension perfecta de labores comunicada por LA EMPRESA, advirtiéndose que no se
encuentra la verificacién de la conexién entre los lrabajadores afectados con dicha
medida y los trabajadores inmersos en el procedimiento de terminacion colectiva de los
contratos de trabajo iniciado por LA EMPRESA, siendo que ello tampoco fue verificado
por la Autoridad Inspectiva de Trabajo, de conformidad con la documentacion obrante de
fojas doce (12) a cincuenta y tres (53) del expediente.

Del mismo modo, dicha omision no fue advertida en la Resolucién Directoral N® 012-2016-
DPSC/CA, emitida por la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos de Ia
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Ica, asi
como tampoco en la Resolucion Directoral Regional N° 0012-2016-GORE-ICA-DRTPE,
emitida por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional de Ica. En tal sentido, se advierte que dichos actos administrativos fueron
emitidos sin la debida motivacion correspondiente y, por ende, sin la debida observacion
al principio del debido procedimiento prescrito en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la LPAG.

Al respecto, el numeral 2) de! articulo 10° de la LPAG dispone que el defecto o la omisidn
de alguno de los requisitos de validez del acto administrativo constituye una causal de
nulidad de pleno derecho, siendo que, ademas, en el presente caso se ha inobservado el
principio del debido procedimiento, sefialado en el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la LPAG, asi como el procedimiento regular, previsto en el numeral ) del
articulo 3° de la LPAG, razén por la cual corresponde declarar la nulidad del proveido s/n
emitido con fecha 25 de febrero de 2016, asi como de la Resolucion Directoral N° 110-
2016-GRP-DRTPE-DPSC y aquella que la confirma, es decir, la Resolucion Directoral
Regional N® 027-2016/GRP-DRTPE-DR.

Finalmente, debe sefalarse que el parrafo final del articulo 4° del Decreto Supremo N°
017-2012-TR establece que las resoluciones emitidas por la instancia de revisién se
publican en el Diario Oficial El Peruano y constituyen precedentes administrativos
vinculantes para todas las instancias administrativas regionales.

Estando a las consideraciones expueslas:

SE RESUELVE:
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ARTI{CULO PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de I|a Resolucion Directoral
Regional N° 0012-2016-GORE-ICA-DRTPE, emitida por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
del Gobierno Regional de Ica, asi como de la Resolucién
Directoral N°® 012-2016-GORE-ICA-DRTPE-DPSC,
emitida por la Direccion de Prevencidn y Solucion de
Conflictos de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Emplec del Gobierno Regional de Ica,
debiendo fa Autoridad Administrativa de Trabajo observar
lo establecido en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remision de lo actuado a la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional de lca, a fin de que la instancia
correspondiente proceda a la emisidn de nuevo
pronunciamiento observando lo establecido en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Declarar AGOTADA la via administrativa en el presente
procedimiento, a partir de la expedicion de la presente
Resolucion Directoral General, de acuerdo con el articulo
218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por Ley N°® 27444,

ARTICULO CUARTO.- PROCEDER a la publicacion de la presente resolucién en
el Diario Oficial El Peruano, asi como en el sitio
correspondiente a la Direccidn General de Trabajo que se
encuentra alojado en el portal institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.
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